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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz, Bakanlar Kurulu tarafindan, 2006 yil1 i¢inde kurulmasi kabul edilen bir devlet iiniversitesidir.

17 Mart 2006 tarihli 26111 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan 5467 sayili kanunla Nigde Universitesi'ne bagli iken ad1 ve baglantisi degistirilerek,
fakiilte ve yiiksekokullar kendi biinyesinde olusturulan Aksaray Universitesi Rektorliige baglanmustir.

Aksaray Meslek Yiiksekokulu biinyesinde teknik ve sosyal programlarla egitim dgretime devam ederken 05.04.2012 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul karari ile Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmug ve sosyal programlar yiiksekokulumuza aktarilmistir.

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu; Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Dis Ticaret, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Hukuk,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Otel Lokanta ve Tkram Hizmetleri, Pazarlama ve Reklamcilik béliimleri ile egitim dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Kanitlar: https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/562 5779 18 Tarihce.docx

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 say1li Resmi Gazete’ de yayimlanarak vyiiriirliige giren 5467 sayili Kanun ile kurulmus bir devlet
tniversitesidir. Aksaray Meslek Yiiksekokulu biinyesinde teknik ve sosyal programlarla egitim 6gretime devam ederken 05.04.2012 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurulu Karari ile Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve sosyal programlar Yiiksekokulumuza aktarilmistir.
Yiiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Dis Ticaret, Hukuk, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik, Otel
Lokanta ve Tkram Hizmetleri, Pazarlama ve Reklamcilik béliimlerinde; 561°i kadin 437’si erkek olmak iizere 998 6grenci, 5 Dogent Doktor, 6 Doktor

Ogretim Uyesi, 21 Ogretim Gérevlisi ve 6 Idari Personel ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
MiSYON

Ozgiin ve ¢agdas bir egitim 6gretim yapisi olusturarak; mesleki bilince ve girisimei ruha sahip, topluma karsi duyarls, farklilik olusturacak nitelikleri
ile alanlarinda tercih edilen ara elemanlar yetistirerek pek ¢ok sektorde merkez olma 6zelligi gosteren, bolgemizin ve tilkemizin sosyo-kiiltiirel ve
ckonomik gelisimine katki saglamaktir.

VIZYON

[limiz ve bolgemiz basta olmak iizere iilkemizin gelisimine en ¢ok katkiy1 saglayacak caligmalari ortaya koyan, Universite-Sektor-Toplum isbirligini
saglamada oncii; yenilik¢i, dinamik, katilimer ve paylasimer bir yonetime sahip, mesleki ve ahlaki kurallara bagli, evrensel degerlere saygili bir
egitim kurumu olmaktir.

Kanitlar: https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/562 5780 62 Misyon Vizyon.docx

Yiiksekokulumuzun misyonu, kurum ve kuruluslarin siirekli gelismesine destek olacak, gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinca aranan nitelik ve
nicelikte ara eleman agigin1 kapatmak ve iilkemizin gereksinimi olan nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek icin uluslararasi standartlarda egitim
ortam1 saglamaktir. Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetlerle sadece ulusal degil, evrensel degerlere ve uluslararas: mesleki standartlara uygun

nitelikte meslek elemani yetistiren, yenilik¢i, paylagimer ve sanayi ile siirekli is birligi igerisinde, oncii bir egitim kurumu olmak vizyonuyla; kurum

ve kuruluslarin siirekli gelismesine destek olacak aranan mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi; karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngdriilen yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis
ve benimsenmistir. Birim ydneticilerinin ¢alisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin akademik camiayla iletisimi; iist yonetim tarzinin hedeflenen
birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siirecleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yaymlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 7144 75 Liderlik ve Kalite Kantlar.docx

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun y6netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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A.1.2. Liderlik

Birimde Midiir/Miidiir Yardimeilari/Yiiksekokul Sekreteri ve siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik anlayisi ile
yonetilmektedir. Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir. Diger akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturmustur. Birimde kurumsal liderlik anlayis1 daha da olgunlagmus; stratejik hedefler
dogrultusunda karar alma, yetki paylagimy, is birligi ve koordinasyon siiregleri daha sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Liderler, birimin
degerlerini gozeterek akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya, ¢aligma ortamindaki stresi dengelemeye ve kurumsal aidiyeti
gliclendirmeye yonelik uygulamalar siirdiirmektedir.

Kanutlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 7146 75 Liderlik Kantlar.docx

Olgunluk Diizeyi: 4 - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve baglh

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimimiz, meslek yiiksekokullarinin 6nemli misyonlaridan biri olan 6grencilere meslek kazandirma amaciyla, sosyal ve ekonomik gelismeleri,
degisimleri yakindan takip etmekte ve buna bagl yaklagimlar sergilemektedir. Ttiim boliimlerimiz ve programlarimiz ortak egitim programina dahil
edilmistir. Yiiksekokulumuz 6grencilerinin 4. yariyilinda 6zel sektordeki isletmelerde veya kamu kurum ve kuruluglarinda istihdamiyla, teorik egitim
ile saha deneyimini bir araya getirerek istthdam konusunda rekabet gii¢lerini artirilmas1 amaglanmaktadir. Kalite giivencesi kiiltiirii ¢ercevesinde
kurumsal doniisiim siireglerini siirekli iyilestirmekte; dijital araglarmn etkin kullanimi, paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve egitim
programlarinda giincel sektor taleplerinin yansitilmasi ile siirdiiriilebilir bir doniisiim kapasitesi olusturmaktadir.

Kantlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 7154 71 Kurumsal Donusum Kapasitesi Kantlar.docx

Olgunluk Diizeyi: 4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Aksaray Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uyumlu; kalite siirelerinin, stratejik plan ve i¢ kontrol sistemi ile
iliskilendirilmis olarak kalite giivencesinin saglanmas1 amaglanmaktadir. PUKO gevrimleri itibar1 ile takvim yil1 takvim yili temelinde hangi islem,
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Kurum vizyonu ve misyonu
dogrultusunda Kalite Yonetim Sistemini gergeklestirmek igin gerekli tiim faaliyetlerin yiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalarinda yiiksekokulumuzun
temsil edilmesi, meslek yiiksekokulumuz adina kalite ile ilgili tiim hususlarin planlanmasi, uygulanmast, refakat edilmesi, koordine edilmesi ve
sonuglar1 raporlagtirilmaktadir.

Kanit:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 7155 54 Ic Kalite Guvence Mekanizmalar Kantlar.docx

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmigtir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Birimimiz, topluma karsi sorumlulugun geregi olarak, her yilsonunda faaliyet raporlarimi
hazirlayarak resmi internet sitesi tizerinden kamuoyu ile paylagsmaktadir. Ayrica faaliyet donemleri igerisinde gergeklesen faaliyetlere doniik bilgileri
kurumsal internet sitesi araciligtyla kamuoyuna duyurmaktadir. Faaliyet raporlari birimimiz internet sitesinde “I¢c Kontroller” basliginin altinda
“Faaliyet Raporu” alt baslig1 icerisinde kamuoyuyla da paylasilmis ve her yil paylasilmaya devam edilecektir.

Kanuitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 7157 97 Kamuoyunu Bilgilendirme Ve Hesap Verebilirlik Kantlar.docx

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyon, vizyon ve politikalari, Aksaray Universitesi kalite politikasi ve stratejik plani ile uyum gostermektedir. Misyon ve vizyon ifadesi
tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Universitemiz Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile
diizenlenmektedir.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 7159 76 Misyon Vizyon Ve Politikalar Kantlar.docx

Olgunluk Diizeyi: 4 - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin yiiksekogretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmast amact ve mesleki yeterlilik sahibi, gelisime agik mezun yetistirmek hedefi
dogrultusunda; tiim programlarda kalite stire¢lerine uyumlu 6grenme ¢iktisinin gostergesi olarak Bologna ders programi ve TY'YC hedeflerinin
gerceklestirme is akis takvimine uygun kontroller ve giincellemeler yapilmustir. Ayni hedef dogrultusunda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programina katilim igin 6grencilerimiz bilgilendirilmis ve tesvik edilmistir. Yiiksekokulumuzdan TUBITAK 2209-A
6grenci projesi 2025 gagrisina 26 proje basvurusu yapilmustir. Universitemizin kurumsal aidiyet duygusunun giiglendirilmesi hedefi kapsaminda,
birim yonetimi tarafindan personel goriis ve 6nerilerine 6nem verilmis, akademik basarilar yiiksekokul yonetimi tarafindan takdirle karsilanarak
tebrik edilmis, diizenlenen toplantilarla iletisim ve katilimeilik artirilmistir. Ayrica ¢alisma ortaminin iyilestirilmesine yonelik fiziksel diizenlemeler
yapilmis, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle personelin bir araya gelmesi saglanarak aidiyet duygusunu destekleyen olumlu bir ortam olusturulmustur.
Universitemizin 6grenci yasamina iliskin faaliyetlerinin artirilmasi hedefi kapsaminda basket-voleybol sahasinin basketbol potalari yenilenmis,
tribiiniin kirik ve eksiklikleri giderilmistir. Universitemiz Yapr Isleri Daire Bagkanlhigindan fiziki eksikliklerin (Spor sahasinin etrafinin tel 6rgiiyle
¢evrilmesi, tuvaletlerin yenilenmesi vb.) 2026 yili yatirim planlamasina alinmasi talep edilmistir.

Kantlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 7160 67 Stratejik Amac Ve Hedefler Kantlar.docx

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuz faaliyetlerini Aksaray Universitesi Stratejik Plan1 (2025-2029) ile uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Performans gostergelerinin
izlenmesi amactyla bolim baskanlari ve yonetim toplantilari, 6grenci yonetim toplantilari yapilarak, grenci memnuniyeti, egitim-6gretim kalitesi,
paydas isbirlikleri ve idari siireglerdeki etkinlik temel izleme alanlari olmustur. Yiiksekokulumuzda ayni ve nakdi kaynaklarin paylasiminda tim
boliimler arasinda esit bir dagilim gozetilmesine 6zen gosterilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari ve derslikler
bolimlerin egitim-6gretim ihtiyaglarini karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak sartiyla haftalik planlar dahilinde boliimlerin hizmetine
sunulmustur. Atamalarda, ders gorevlendirmesinde, kongre gérevlendirmesinde adil bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 7163 99 Performans Yonetimi Kantlar.docx

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Sorumlu olunan &lgiit degildir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

[nsan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Universitemizde atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri, "2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi, Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi siav Ile Giris Smavlarma [liskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
[liskin Y®6netmelik, Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik" gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince
giivence altina alinmaktadir. Kurum i¢i ve kurum disi ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin dncelikli olarak uzmanlik alani, akademik
Ozgecmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz boliim kurullarinda karara baglanmak ve Yiiksekokulumuzun

ilgili kurullarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda insan kaynaklart yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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A.3.3. Finansal yonetim

Sorumlu olunan 6l¢iit degildir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuz yonetim sistematigi 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” hiikiimleri
geregince tanimlanmistir. Kurum organlari; Midiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim Kurulundan olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri
ise miidiir, miidiir yardimcilari, boliim baskanlar1 ve yiiksekokul sekreteridir. Yitksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini gosteren ilgili

“organizasyon semasi internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda siireg yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Aksaray Universitesi’nin belirlemis oldugu i¢ ve dis paydaslar ile stratejik paydaslar yiiksekokulumuz tarafindan da benimsenmektedir. I¢ paydaslart
ile y1llik degerlendirme toplantilari yapilarak yapilandirilmis bir etkilesim saglanmaktadir. Dis paydaslar (sektor temsilcileri, bakanliklar, sendikalar,
mezun 6grenciler, STK’lar vb.) ile yapilandirilmis etkilesimi yazigmalar, KEP, protokol ve isbirlikleri ile 6grencilere ve personellere yonelik verilen

konferanslar ile saglamaktadir.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 7171 95 Ic Ve Ds Paydas Katlm Kantlar.docx

Olgunluk Diizeyi: 4 - Paydas katilim mekanizmalarmnin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglar degerlendirilmektedir. Miidiir 6grenci bulusmalart diizenlenmekte dilek, istek ve sikayetlerini
iletebilmektedirler. Anketler sonucu 6grencilerin eski metal tabldotlarin polikarbon tabldota degisimi talebi ve kantinde bir televizyon talepleri yerine
getirilmistir. Yiiksekokulumuz Dilek Kutusuna 2025 yil1 Kasim ayinda dort 6grencimiz lavabolarda kullanilan sivi sabunlarin kokusunun iyi olmadigi
degistirilmesi yoniindeki talepleri dikkate alinmis ve degisiklik yapilmistir. Universitemiz Rektorliik Tletisim Merkezine (RIMER) personel ve
ogrenciler her tiirlii soru, sorun ve gortslerini iletebilmektedirler.

Kanutlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 7176 15 Ogrenci Geri Bildirimleri Kantlar.docx

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve dgrenci katilimima dayali bigimde

iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Ogrenci ve firmalar sisteme dahil olabilmektedir. Yiiksekokulumuz Kalite Komisyonunun
10.01.2024 tarihli kararina istinaden Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulunun 30.01.2024 tarih ve 05 sayil karar1 ile “SBMYO Mezunlarla fletisim
Komisyonu” kurulmustur. Komisyon 2024 yili igerisinde 108 mezunumuza ulagmis ve anket sonuglari raporlanmustir. Universitemiz 2025 y1l1 mezun
degerlendirme anketinde yiiksekokulumuz genel memnuniyet skoru 3,304 olmustur.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 7178 30 Mezun lliskileri Yonetimi Kantlar.docx

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Universitemizde uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis fliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlart ile Uluslararas1 Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek i¢in birer koordinator gorevlendirilmistir. Universita degli Studi della
Campanis “Luigi Vavitelli” Uniiversitesi 6gretim iiyesi ve BENECON University Consortium iiyesi Dr. Giuseppe Ciaburro ile yiiksekokulumuz
akademisyenlerinin katildig1 sdylesi yapilmistir. Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen etkinlik kapsaminda iiniversitemize
gelen Hindistan Alliance Universitesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Arindam DAS ile yiiksekokulumuzda akademisyenlerinin katildig: bir soylesi
diizenlenmistir. Etkinlikler akademik personelin uluslararasi akademik yaklagimlar ve farkli {ilke deneyimleri hakkinda bilgi edinmesini saglamis,
yabanc1 Universitelerle akademik is birligi kiiltiiriiniin gelismesine katki sunmustur.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 7179 90 Uluslaraslasma Sureclerinin Yonetimi Kantlar.docx

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Sorumlu olunan &lgiit degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus degisim programi ile 2025 yilinda 1 6gretim iiyemize ve 1 6gretim gorevlimize Polonya’da ders verme imkani saglanmustir. 1 6gretim
iiyemiz YOK Akademik Birikim Programu ile Yurt Dis1 Izin (Sabbatical) kapsaminda Yunanistan’mn Atina Ulusal ve Kapodistrias Universitesi’nde
“Akilli Tarim Pazarlama ile Bulusuyor: Yapay Zeka Tabanli Tarimsal Verilerin Siirdiiriilebilir Tiiketici {letisimine Entegrasyonu” bashkl projede
arastirmaci olarak gorev almak iizere 9 ay gérevlendirilmistir. 1 6gretim iiyemiz Istanbul’da diizenlenen EURIE 2025 Avrasya Yiiksekogretim
Zirvesi’ne katilmistir.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/128 7182 94 Uluslararaslasma Performans Kantlar.docx

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye Ac¢ik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

Alaninda uzman, yenilik¢i ve 6grenci odakli akademik kadro, nitelikli akademik katkilar sunarak egitim ve arastirma stireglerine yiiksek diizeyde
katki saglamaktadir.

-Akademik kadronun teorik ve uygulamali bilgi birikimi, 6grencilerin sektdrel beklentilere uygun bir egitim almasina olanak tanimakta ve mesleki
yeterliliklerini artirmaktadir.

-Yerel ve ulusal diizeyde kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari ile kurulan giiclii is birlikleri, akademik faaliyetlerin ve projelerin
etkinligini artirmaktadir.

- Akademik ve idari birimler arasinda kurulan etkili iletigim ag1, karar alma siireglerinde paydas katilimini giiglendirmekte ve yonetisim siireglerini
desteklemektedir.

-Organizasyon semalarinin, gorev tanimlarinin ve is akis siireglerinin paydaslar tarafindan erisilebilir ve bilinir olmasi, kurumsal seffafligi ve isleyisin
verimliligini artirmaktadir.

- Liderlik anlay1s1, degisim yonetimi ve karmasik siireclerin etkin bir sekilde yonetilmesine olanak taniyan esneklik ve motivasyonu igermektedir.
-Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimini desteklemeye yonelik cesitli kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler diizenlenmekte, bdylece 6grenci
deneyimi zenginlestirilmektedir.

-Ogrenci memnuniyeti ve akademik basari, kurum yénetiminin temel éncelikleri arasinda yer almakta ve siirekli iyilestirme ¢alismalartyla

desteklenmektedir

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

Akademik kadronun uluslararasi projelere katilimini ve yayim sayisini artirmak amaciyla ek destek mekanizmalarmin olusturulmas: gerekmektedir.
-Ogrenci geri bildirim mekanizmalarmnin daha sik devreye alinmasi ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirici ve siirdiiriilebilir adimlarin
atilmast 6nem arz etmektedir.

-Uluslararasilasma siireclerinin gii¢lendirilmesi i¢in 6grenci ve akademisyenlerin degisim programlarina katilimimin tesvik edilmesi ve bu siireclerin
daha sistematik hale getirilmesi gerekmektedir.

‘Mezunlarla olan iletisimin gii¢lendirilmesi ve mezun takip siire¢lerinin daha etkin bir sekilde yiiriitiilerek istthdam olanaklarinin artirilmasina
yonelik ¢alismalarim yogunlastiriimas: gereklidir.

-Akademik liderlik ve kalite yonetimi alanlarinda diizenlenecek egitim ve seminerlerin sayisinin artirilmasi, akademik ve idari personelin liderlik ve

yonetim yetkinliklerinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Birimimiz, gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu olarak, 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamakta olup, 6grencilerin ve sektorlerin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde diizenli olarak degerlendirilmekte ve
giincellenmektedir. Giincellemeler Béliim Kurullarmin karart tizerine Yiiksekokulumuz Egitim Komisyonunda degerlendirilerek Yiiksekokulumuz
Yonetim Kurulunda goriisiiliir ve Universitemiz Egitim Komisyonuna sunulur. Komisyon onayindan sonra Universitemiz Senatosunda goriisiiliir.
Kanitlar

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/23 6170 39 Bolum Program Acma Is Aks.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tim programlarm amaglari, ¢iktilar: ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim alanlari kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Her 6gretim y1li sonunda bir araya gelen boliimlerin 6gretim elemanlari tarafindan
olusturulan ve yiiksekokulun internet sitesinde adaylara, 6grencilere ve kamuoyuna agik bir sekilde egitim amaglari ve kazanimlari duyurulan
programlarin aym1 sekilde 6gretim elemanlari tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemindeki kisimda TYYC uyumuna ait derecelendirmeleri tek tek
girilmektedir. Bu sayede amaglarla, ¢iktilar ve TYYC uyumunu derecelendirerek derslere ait degerlendirme yapma ve eksiklikleri gozden gegirme
diizenleme imkani s6z konusu olmaktadir.

Kanitlar

https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx#

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Tim programlarin ders kazanimlar ile program ¢iktilart eslestirilmesine iliskin tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢
kalite glivencesi sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlem alinmaktadir. Program amaglari,
¢iktilari ve programin TY'YC uyumu olusturulan derslere ait meslek yiiksekokulunun imkanlari dahilinde miimkiin olan 6zgiin yaklagimlar ve
uygulamalara yer verilmektedir. Buna kanit olarak zaman zaman alaninda uzmanlasmis sektordeki iist diizey kisilerle 6grencilerin bir araya
getirilmesi, soru cevaplarla isin igerisindeki merkezindeki kisilerin deneyimlerinden yararlanma imkani saglanmasini gosterebiliriz.

Kanitlar

https://sosyal.aksaray.edu.tr/mesleki-soylesiler--sektore-kariyer-yolculugu-soylesisi-gerceklestirildi

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) dersler ve miifredatlar la birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama
dersleri ve staj i¢in is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla
onem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Tiim boliimlerimiz ve programlarimiz ortak egitim
programina dahil edilmistir.

Kanitlar

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/23 6176 0 Ortak Egitim Yonergesi.pdf

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/23 6176 25 Sektor Uygulamalar Yonergesi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/23 6176 93 Staj_Yonergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her bir program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi yapilmakta siirecin isleyis ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda Boliim Baskanliklariin program agma tekliflerine istinaden toplanan Egitim Komisyonu tarafindan
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini ve Bologna 6 Siirecini de kapsayacak sekilde program tasarimi ve onayina karar verilerek
iiniversitenin {ist yonetiminin uygun goriisiine sunulmaktadir. Program tasarimlarinda her y1l diizenlenen Danisma Kurulu toplantisinda sektor

temsilcilerinin goriisleri ve ilimizin gelisiminde 6ncelikle dikkate alinan alanlar dikkate alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Birimimizde egitim ve dgretim siireclerine iligkin gorev ve sorumluluklar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Akademik

Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢er¢evesinde tanimlanmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler bu ¢ergevede siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetilmektedir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli 6grenmeyi
dnceleyen yaklagimlara yer verilir. Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregince dgrencilerin teorik
derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elemanlari
ogrencilerine seminer, 6dev, proje, uygulama ¢aligmalar1 ve benzeri ¢aligmalar da yaptirabilmektedirler.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/32 7041 14 3c5c8c86 le6d 49a7 9ab7_ 652a6de00523.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin
oldugunca gesitlendirilmektedir. Yiiksekokulumuzda 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirme siireci, “Aksaray Universitesi Onlisans, Lisans

w99

Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Yénetmelik geregince sinavlar; yazili ve uygulamali olarak
yapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak ddev, proje, rapor vb. etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak
degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlart da géz 6niinde bulundurularak belirlenmektedir. Buna
bagli olarak 6grencinin basarisini degerlendirmede Bologna siirecinde her ders i¢in 6grenci basarisint degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir.
Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlari dersin basarisinin 6l¢iilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri segecegini ve uygulayacagini bologna ders
paketi sistemine igler ve bu durumu derslerinde 6grencilere duyurur.

Kanutlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/32 7044 5 3c5c8c86 le6d 49a7 9ab7 652a6de00523.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ile alakali tiim siireclerde agik ve tutarli kriterler uygulanmakta ve buna dair bilgiler, Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan hazirlanan kilavuzda yer almaktadir. Yeni 6grencilerin okula ve programa uyumlarinin saglanmasi amaciyla oryantasyon ¢alismalari
yapilmaktadir.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/32 7047 23 tkilavuz d09082025i.pdf

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/32 7047 14 Oryantasyon.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

glincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniuyet karar siiregleri agik anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile
paylasilmistir. Diploma almaya hak kazanabilmek i¢in egitim-6gretim planinda belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve segmeli derslerin tiimiinden
basarili olmasi, staj yiikiimliiliiglinii yerine getirmis olmasi ve mezuniyet not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekir. Mezuniyet not ortalamasi 3,00-
3,49 arasinda olan 6grenciler onur listesine gegerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir. Mezuniyet not ortalamasi 3,50 veya daha
yukari olan dgrenciler yiiksek onur listesine gegerek mezun olurlar ve bu durum diplomalarinda belirtilir.

Kanutlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/32 7053 96 3c5c8c86 le6d 49a7 9ab7 652a6de00523.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Yiiksekokul, 6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde, imkanlar dahilinde saglama ¢abasi
icerisindedir. Laboratuvarlarimizda bulunan bilgisayarlarin ve dersliklerdeki projeksiyon cihazlarmin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi igin

calismalar yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani
bulunmaktadir. Danigman 6gretim elemanlari tarafindan, 6grencilere ders saatleri disinda belirlenen giin ve saatte zaman ayirmakta, 6grencilere
yonelik akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Akademik danigmanlar béliim hocalarindan gorevlendirilmektedir. Ogrencilere psikolojik

rehberlik, saglik hizmetleri vb. destek hizmetleri Universitemiz biinyesinde bulunan Mediko Sosyal Merkezi tarafindan saglanmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Yiiksekokulumuzun 800 kisi kapasiteli 14 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari ve 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz kiitiiphane
hizmetini Giniversitemiz merkez yerleskesi kiitiiphanesinden karsilamaktadir. 150 kisi kapasiteli yemekhane ve 120 kisi kapasiteli kantinimiz

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli 6grencilerimizin iniversitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamay1 ve ihtiya¢ duyduklari alanda gelisimlerini destekleyici
calismalar yapan ASU Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz Engelsiz Universite Odiilleri — 2024 Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde
Erisim konusunda Mavi Bayrak ve Egitimde Erisim konusunda Yesil Bayrak almaya hak kazanmustir.

Kanitlar

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/448 5751 51 engelli_ogrenci birimi.png

Olgunluk Diizeyi: 4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de

almarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiksekokulumuz 6grenci gelisimini desteklemek amagli spor turnuvalari, bilgi yarismalari, konferans ve konserler diizenlemektedir
Kanitlar

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/448 5752 57 Etkinlik sayfas.png

Olgunluk Diizeyi: 4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birimimizde, 6gretim elemanlarinin atanmast, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olunmaktadir. Universitemizde
atama, yiikseltilme ve gérevlendirme kriterleri “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi,
Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasna iliskin Yonetmelik, Yurticinde Ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina almmaktadar.

Kanitlar

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/943 6460 1 kant.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta, béliim kurullari ve yiiksekokulumuz ydnetim kurulunda nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir. Ogretim
elemanlar1 kendi alanlar ile ilgili bilimsel yayinlar yapmakta kongre ve sempozyumlara katilarak edinmis olduklart kazanimlar1 6grenme-6gretme
stireglerine aktarmaktadir.

Kanitlar :

https://sosyal.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dédiillendirme

w9,

Yiiksekogretim kurumlarinda calisan akademik personel igin uygulanan “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi “ne ait islemler birimimizde de

uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Tesvik ve 6diillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.

B.5. Giiglii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Giiglii Yonler

[ Ogretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile tam uyumlu olarak tasarlanmakta; 6grenci ve sektor ihtiyaclarina
yanit verecek sekilde diizenli olarak giincellenmektedir. [/Bologna Siireci ve kalite giivencesi sistemlerine tam entegrasyon saglanarak, akademik
programlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu giivence altina alinmaktadir. "|Program tasariminda i¢ ve dis paydaslarin katilimi tegvik
edilmekte; siireg, diizenli degerlendirme mekanizmalari ile desteklenmektedir. [/ Tiim programlarda ders igerikleri, 6gretim elemanlari tarafindan
Ogrenci is yiikil esas aliarak tasarlanmakta ve ol¢iilebilirlikleri siirekli olarak izlenmektedir. [JAvrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri etkin
sekilde kullanilmakta, uygulamali derslerin orani artirilarak grencilere teorik bilginin yani sira pratik deneyim kazandirilmaktadir. [1Ogrenci
merkezli 6lgme ve degerlendirme yontemleri uygulanarak, bireysel 6grenme siiregleri titizlikle takip edilmektedir. [Tizleme ve degerlendirme
siirecleri seffaflik ve kapsamlilik ilkelerine dayali olarak yiiriitiilmektedir. [ 115 diinyasindan uzmanlar ve sektor temsilcileri ile siirekli is birligi iginde
olunarak, dgrencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. [ Tiim dgrencilere akademik danisman atanmakta; danismanlar,
ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik rehberlik saglamakta ve kariyer planlamalaria destek olmaktadir. [ Psikolojik danigsmanlik,
rehberlik ve saglik hizmetleri gibi ek destek mekanizmalari 6grencilere sunularak, bireysel ve akademik gelisimleri desteklenmektedir. [1Engelli
dgrencilere yonelik erisilebilirlik ¢alismalar yiiriitiilmekte; Engelsiz Universite ddiilleri ile bu alandaki basarilar tescillenmektedir. [10grenci
gelisimini tesvik edici gesitli etkinlikler ve organizasyonlar diizenlenerek, sosyal ve kiiltiirel katilim artirilmaktadir. [ 1Mesleki sdylesiler ve sektorle

biitiinlesmis seminerler araciligiyla, 6grencilerin is diinyastyla baglanti kurmalar: saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim programlari siirekli giincellenmektedir. Ogrenci merkezli 6lgme degerlendirme yontemleri belirlenmekte ve

uygulanmaktadir. tiim &grencilere akademik danismanlik hizmeti verilmekte, 6grenci onerileri dinlenmekte ve gelisim gostermektedir.

o Ogretim elemanlariin TUBITAK, Avrupa Birligi (AB) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi farkli fon kaynaklarindan yararlanabilmesi
ve bu siirecte siirekli tesvik edilmesi, arastirma siireglerinin gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir.

o Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri, her y1l hazirlanan birim faaliyet raporlarinda sistematik bir sekilde izlenmekte ve seffaf bir
degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir.

o Akademik Tegvik Yonetmeligi ¢ergevesinde, 6gretim elemanlariin akademik galigmalari degerlendirilmekte; belirlenen puan esigini agan
akademisyenlere ek 6deme yapilmasi, akademik faaliyetleri tesvik eden onemli bir mekanizma olarak 6ne ¢ikmaktadir.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan etkin bir sekilde yiirtitiilmekte; harcamalar da dahil olmak {izere tiim

stiregler titizlikle planlanmakta, izlenmekte ve denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Aksaray Universitesi’nde arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile akademik tesvik siirecleri; ilgili mevzuat ve yonergeler

¢ercevesinde tanimlanmis, kurumsallagsmis ve diizenli olarak uygulanan bir yapiya sahiptir.

B.5.2. Gelismeye Acik Yonler

['Program giincelleme siireglerinin hizlandirilmasi ve paydas goriislerinin daha kapsamli bir sekilde program tasarimina entegre edilmesi. []Yenilikgi
ve ¢agin gereksinimlerine uygun ders modiillerinin sayisinin artirilmasi yoluyla miifredatin giincel tutulmasi. [1Bilgisayar laboratuvarlart ve
dersliklerdeki teknolojik altyapinin daha ileri seviyeye taginarak grenme ortamlarimin gelistirilmesi. []Sanal laboratuvar uygulamalarinin
yayginlastirilmasi ve dijital egitim araglarinin ders igeriklerine entegrasyonu. 9 [1Yabanci dil derslerinin ¢esitlendirilmesi ve uluslararasilagsma
stirecine katki saglayacak sekilde miifredata daha fazla entegre edilmesi. [ |Erasmus ve benzeri uluslararasi degisim programlarinin tanitim
faaliyetlerinin artirilmasi ve 6grenci katiliminin tesvik edilmesi. [ IMezunlarin istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla sektdr odakli programlari
gelistirilmesi ve is diinyasi ile is birliginin gliclendirilmesi. [/ Kariyer merkezi faaliyetlerinin daha genis 6grenci kitlesine ulasacak sekilde
yaygilastirilmasi ve 6grencilere yonelik rehberlik hizmetlerinin gliclendirilmesi. [1Akademik personelin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla
seminer ve egitim programlarma katilimimi tesvik edecek destek mekanizmalarinin olusturulmasi. [1Ogretim elemanlarinin uluslararast projelerde

daha fazla yer almasini saglamak i¢in proje gelistirme ve katilim siireglerini kolaylastiracak programlarin uygulanmasi.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Ozellikle laboratuarlarda teknoloji altyapist iyilestirilmeye ¢alisiimaktadir. Yabanci dil gelisimine yonelik miifredat

degisiklikleri yapilmali ve gelistirilmelidir. akademik personelin gelisimine yonelik seminerler artirilmali ve gelistirilmelidir. bu baglamda gelismeye

acik yonler tespit edilmis ve eksikliklerin diizeltilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.
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¢ Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma programlari ve projeleri konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Bu alandaki
farkindaligin artirilmasi ve ortak projelere katilimin tesvik edilmesi i¢in gerekli adimlar atilmalidir.

o Arastirma laboratuvarlariin, teknik donanimin ve yazilim altyapisinin iyilestirilmesi, akademik personelin daha fazla ve nitelikli arastirma
yapabilmesine imkan taniyacaktir.

o Ogretim elemanlar1 arasinda disiplinler arasi arastirma ve proje yiiriitme kiiltiiriiniin yaygilastirilabilmesi i¢in farkindalik yaratilmas1
gerekmektedir.

¢ Geng akademisyenlerin arastirma siire¢lerinde daha aktif rol alabilmesi igin deneyimli akademisyenlerin mentorluk destegi saglamasi faydali
olacaktir.

o Uluslararasi diizeyde bilimsel yayinlarin ve atif sayilariin artirilmasi igin akademik personelin yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi ve

yayin destek programlarinin giiglendirilmesi 6nemlidir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Aksaray Universitesi’nde arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile akademik tesvik siiregleri; ilgili mevzuat ve yonergeler

gergevesinde tanimlanmis, kurumsallagsmis ve diizenli olarak uygulanan bir yapiya sahiptir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bilimsel arastirma siireglerinin yonetimi, etkinlik ve basar1 agisindan siirekli olarak izlenmekte ve gelistirilme ¢abalar1 stirdiiriilmektedir.
Ogretim elemanlarimiz, hem kurum igi hem de kurum dis1 fonlardan yararlanma imkanina sahiptir. Bu baglamda, TUBITAK, AB ve BAP gibi
fonlardan faydalanmalari i¢in tesvik edilmektedir.

Kanitlar:

https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/mevzuat-2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuzun 6gretim elemanlari tarafindan gerceklestirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrolii,
harcamalar dahil olmak iizere, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilmekte ve izlenmektedir.
Kanitlar:

https://bapbirimi.aksaray.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arast dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuz meslek yiiksekokulu niteliginde oldugundan doktora programi ve doktora sonrasi arastirma imkani bulunmamaktadir.
Kanutlar:

https://sosyal.aksaray.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar: bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma yetkinligini stirdiirmeleri ve iyilestirmeleri i¢in {iniversitemizin verdigi destekler dogrultusunda
destek vermektedir. Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin dl¢iilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi Yiiksekdgretim Kanunu,
Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/824 8138 28 2024 Sosyal Bilimler MYO Y1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar dogrustusunda arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine doniik uygulamalar
takip edilmekte ve sonuclar1 6gretim elemanlari ile beraber degerlendirilerek gerekli tedbirler alinmaktadir. Son olarak i¢sellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar mevcuttur.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimimizin bu alanda herhangi bir calismasi mevcut degildir.
Kanitlar:
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/824 8142 85 2024 Sosyal Bilimler MYO_YI Birim Faaliyet Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: 1 - S6z konusu alanda birimimizin herhangi bir ¢alismasi mevcut olmadigindan saglikli bir puanlama yapilamamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekokulumuz biinyesindeki boliimlerin arastirma faaliyetleri, Universite Kalite Koordinatérliigii tarafindan tanimlanan ii¢ aylik performans
gostergeleri referans alinarak yillik periyotlarla sistematik bir sekilde izlenmekte; elde edilen veriler hedeflerle karsilastirilarak olasi sapmalarin kok
nedenleri analiz edilmektedir. Bu siiregte birimin odak alanlarinin kurum i¢i ve dis1 taninirhigi, uluslararas: goriiniirligii, uzmanlik alanlarinin analizi
ve stratejik hedeflerle uyumu diizenli olarak degerlendirilmektedir. Performans odakli yaklasim ¢ergevesinde tesvik ve odiillendirme mekanizmalari
isletilmekte; rekabet analizleri ve emsal birimlerle kiyaslama ¢alismalar1 yiriitiilmektedir. Degerlendirme siireglerinin sistematik ve siirdiiriilebilir
kilinmasi, gelecek stratejilerinin belirlenmesinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, idari ve akademik personelin performansini 6lgmek,
verimliligi artirmak, insan kaynaklari planlamasinda nitelikli bir veri tabani olusturmak ve ulusal/uluslararasi basar1 diizeyini yiikseltmek amaciyla
"[dari ve Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergeleri' uygulamaya konulmustur. Arastirma hedeflerine ulasilma diizeyinin izlenmesi
noktasinda ise, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Stratejik Plan izleme Raporu araciligiyla performans géstergelerinin
gerceklesme oranlari periyodik olarak takip edilmektedir.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/1116 5842 29 AKSARAY UNIVERSITESI IDARI PERSONEL DEGERLENDIRME YON
ERGESI.pdf

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/1116 5842 21 AKSARAY UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL DEGERLENDIRME
YONERGESI.pdf

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/1116 5842 82 2024 YILI STRATEJIK PLAN IZLEME RAPORU.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3. Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarini diizenli olarak paylasmalari beklenmekte olup, bu siireci yoneten tanimli mekanizmalar mevcuttur
ve ilgili paydaslar tarafindan bilinmektedir. Aragtirma performansi yillik olarak izlenmekte, degerlendirilmektedir ve birimin belirledigi politikalar
dogrultusunda kullanilmaktadir. Elde edilen ¢iktilar ile birimin ortalama degerleri ve dagilimlari, seffaflik ilkesi kapsaminda birim faaliyet
raporlarinda sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin takvim yili siiresince yapmis oldugu akademik ¢alismalari, Akademik Tesvik Yonetmeligi faaliyet
alanlarmin degerlendirilmesine gore en az 30 puan ise akademik tesvik 6denegi 6denir. Bu ¢ercevede performans degerlendirme siireglerinin
sistematik, stirdiirtilebilir ve kurumsal olarak giivence altina alindig1 goriilmektedir.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/1116 5845 61 2024 SBMYO_ BIRIM FAALIYET RAPORU.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C 4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Giiclii Yonler
Ogretim elemanlarinin TUBITAK, Avrupa Birligi (AB) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi gesitli fon kaynaklarindan yararlanmasi, aragtirma

stireglerinin gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu siiregte, 6gretim elemanlari siirekli olarak tesvik edilmektedir.

- Ogretim elemanlarmin akademik faaliyetleri, her y1l hazirlanan birim faaliyet raporlari araciligiyla sistematik bir sekilde izlenmekte ve seffaf bir
degerlendirme siirecine tabi tutulmaktadir.

- Akademik Tesvik Yonetmeligi gercevesinde, 6gretim elemanlarinin akademik ¢alismalari degerlendirilmektedir. Belirlenen puan esigini agan
akademisyenlere ek 6deme yapilmasi, akademik faaliyetleri tesvik eden 6nemli bir mekanizma olarak 6ne ¢ikmaktadir.

- Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmekte; harcamalar da dahil olmak {izere tim
stiregler titizlikle planlanmakta, izlenmekte ve denetlenmektedir.

Kanutlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/1116 5846 37 2024 SBMYO_BIRIM FAALIYET RAPORU.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogretim elemanlarimizin TUBITAK, AB ve BAP gibi fonlara basvurmas tesvik edilmekte olup bu destekler arastirma

stireglerinin gelisimine onemli katki saglamaktadir.
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1. Ogretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile tam uyumlu olarak tasarlanmakta; 6grenci ve sektor ihtiyaclarina yanit
verecek sekilde diizenli olarak giincellenmektedir.

2. Bologna Siireci ve kalite glivencesi sistemlerine tam entegrasyon saglanarak, akademik programlarin ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugu
giivence altina alimmaktadir.

3. Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredileri etkin sekilde kullanilmakta, uygulamali derslerin orani artirilarak 6grencilere teorik bilginin yani sira
pratik deneyim kazandirilmaktadir.

4. Tiim ogrencilere akademik danigman atanmakta; danismanlar, 6grencilerin akademik basarilarini artirmaya yonelik rehberlik saglamakta ve kariyer
planlamalarima destek olmaktadir.

5. Ogretim elemanlarinin TUBITAK, Avrupa Birligi (AB) ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) gibi farkli fon kaynaklarindan yararlanabilmesi ve
bu siiregte siirekli tegvik edilmesi, arastirma siireclerinin gelisimine 6nemli katkilar saglamaktadir.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/824 8144 38 2024 Sosyal Bilimler MYO Y1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: 4 - Giiclii yonleri daha 6nce planlanan ve uygulamaya konulan isleyislerle oldukga basarili gériinmektedir. Diger taraftan

gelismeye agik yonlerin iizerinde galisilmasi gerekliligi bulunmaktadir.

Birim, 6zgiin misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda akademik faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. Yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde yenilik¢i projelerin gelistirilmesi, disiplinler arasi is birliklerinin giiglendirilmesi ve 6zgilin arastirmalarin desteklenmesi tesvik edilmektedir.
Akademik siirecler; 6grenci ve paydas geri bildirimleri, performans gostergeleri ve i¢ kalite glivencesi mekanizmalari araciligtyla diizenli ve
sistematik bi¢cimde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede, bolgesel kalkinmaya katki sunan ¢aligmalarin yiiriitiilmesine, sektorel
ihtiyaglara odaklanan projelerin gelistirilmesine ve birimin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmaya yonelik faaliyetlere 6zel onem verilmektedir.
Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/1116 5846 37 2024 SBMYO_ BIRIM FAALIYET RAPORU.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - 3

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma programlari ve projeleri konusunda bazi eksiklikler mevcuttur. Bu alandaki farkindaligin
artirllmasi ve ortak projelere katilimin tegvik edilmesi i¢in gerekli adimlar atilmalidir.

Arastirma laboratuvarlarinin, teknik donanimin ve yazilim altyapisinin iyilestirilmesi, akademik personelin daha fazla ve nitelikli arastirma
yapabilmesine olanak taniyacaktir. Ayrica, 6gretim elemanlari arasinda disiplinler arasi aragtirma ve proje yiiriitme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi igin
farkindalik yaratilmasi gerekmektedir.

Geng akademisyenlerin aragtirma siireclerinde daha aktif rol alabilmesi amaciyla deneyimli akademisyenlerin mentorluk destegi saglamasi faydali
olacaktir. Bunun yani sira, uluslararasi diizeyde bilimsel yayinlarin ve atif sayilarinin artirilmasi i¢in akademik personelin yabanci dil yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve yayi destek programlarinin giiclendirilmesi 6nem tasimaktadir.

Sonug olarak, birimimizdeki arastirma kapasitesinin artirilmast igin gerekli adimlar atilmali, disiplinler arasi igbirlikleri tesvik edilmeli ve geng
akademisyenlere mentorluk destegi saglanmalidir. Ayrica, yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi ve yayi destek programlarinin giiclendirilmesi,
uluslararasi diizeyde bilimsel etkiyi artiracaktir.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/1116 5848 50 2024 SBMYO BIRIM FAALIYET RAPORU.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - Laboratuvar, teknik donanim ve yazilim altyapisinin gelistirilmesi, akademik personelin daha nitelikli arastirmalar yapmasini

saglayacaktir.

1. Yabanci dil derslerinin ¢esitlendirilmesi ve uluslararasilagsma siirecine katki saglayacak sekilde miifredata daha fazla entegre edilmesi.

2. Akademik personelin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla seminer ve egitim programlarma katilimini tesvik edecek destek
mekanizmalarinin olusturulmasi.

3. Ogretim elemanlarinin uluslararasi projelerde daha fazla yer almasini saglamak igin proje gelistirme ve katilim siireglerini kolaylastiracak
programlarin uygulanmasi.

4. Birimimizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma programlari ve projeleri konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Bu alandaki
farkindaligin artirilmasi ve ortak projelere katilimin tesvik edilmesi igin gerekli adimlar atilmalidir.

5. Uluslararasi diizeyde bilimsel yayimlarin ve atif sayilarinin artirilmasi i¢in akademik personelin yabanci dil yeterliliklerinin gelistirilmesi ve yaym
destek programlarmin gii¢lendirilmesi 6nemlidir.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/824 8145 94 2024 Sosyal Bilimler MYO Y1 Birim Faaliyet Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 - Uluslararas: ¢aligmalarda gelistirilmesi gereken yonlerin oldugu, konu ile ilgili yukarida da belirtildigi iizere bu alanda

aragtirmalarin yapilmasini gerekli kilmaktadir.
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-D1s paydaslarla isbirligi ve protokol sayisinin artirilmasi hedeflenmesine ragmen, bu isbirliklerinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini artiracak
mekanizmalarim gelistirilmesi 6nemlidir.

Kanitlar:

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/1116 5848 50 2024 SBMYO_BIRIM FAALIYET RAPORU.pdf

Olgunluk Diizeyi: 2 - 2- Dis paydaslar ile iletisim mekanizmalarinin gelistirilerek yapilacak isbirliklerinin artirilmasi gerekmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi, toplumsal katki siireglerini temel kurumsal énceliklerinden biri olarak ele almakta ve bu dogrultuda nitelikli insan kaynagi
yetistirmeyi, bolgesel kalkinmay1 desteklemeyi ve yasam boyu 6grenme kiiltiiriinii giiglendirmeyi amaglayan biitiinciil bir yaklagim benimsemektedir.
Universite, Siirekli Egitim Merkezi (ASUSEM) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla her yas ve kesimden bireyin egitim
stireclerine erigimini kolaylagtirmakta, 6grenmenin mekan ve zaman sinirliligindan bagimsiz olarak siirdiiriilebilmesine yonelik programlar
gelistirmektedir. Bu sayede yagam boyu 6grenme becerilerinin iiniversite—toplum etkilesimi igerisinde yayginlastirilmast amaglanmaktadir.

Aksaray Universitesi, dis paydaslarla kesintisiz iletisim kurmayi ve isbirligi alanlarin1 genisletmeyi toplumsal katki politikasinin temel unsurlarindan
biri olarak gormektedir. Bu kapsamda kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslar: ve meslek orgiitleri ile
imzalanan isbirligi protokollerinin sayisinin artirilmasi; ortak arastirma projeleri, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve bolgesel kalkinmaya yonelik
uygulamalar igin kurumsal zemin olusturmaktadir. Universite, girisimcilik kiiltiiriiniin yaygimlastirilmasini, dgrencilerin kariyer gelisimlerinin
desteklenmesini ve sosyal-kiiltiirel etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesini toplumsal katkinin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirmektedir.
Bununla birlikte, engelsiz bir tiniversite olma vizyonu dogrultusunda fiziksel, akademik ve sosyal tiim alanlarda erisilebilirligin gelistirilmesine 6nem
verilmekte; engelli bireylerin egitim siireglerine tam ve etkin katilimini saglamak icin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Cevresel stirdiirtilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda, tiim yerleskelerde ¢evre bilincinin yayginlastirilmasi, dogal kaynaklarin korunmas ve siirdiiriilebilir kampiis uygulamalarinin
gelistirilmesi de toplumsal sorumluluk anlayisinin somut bir yansimasi olarak ele alinmaktadir.

Yiiksekokulumuz ise Aksaray Universitesinin benimsedigi bu toplumsal katki politikas1 ile uyumlu sekilde faaliyetlerini yiiriitmekte; egitim,
arastirma ve uygulama alanlarinda topluma deger tiretmeyi 6nceleyen, bolgesel ihtiyaclar1 gdzeten ve paydaslarla igbirligini esas alan bir yaklagim
sergilemektedir. Bu ¢er¢evede yiiksekokulumuz, iiniversitenin toplumsal katki hedeflerini destekleyici nitelikte projeler gelistirmekte, topluma
yonelik egitim faaliyetleri yiiritmekte ve bolgesel gelisime katki saglayacak girisimleri tesvik ederek kurumsal misyonun gerceklestirilmesine aktif
bigimde katkida bulunmaktadir.

Kanitlar: https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/562 5776 31 Etkinlikler.docx

https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/562 5776 65 surekli egitim merkezi.docx

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Aksaray Universitesi, ¢esitli Uygulama ve Arastirma Merkezleri araciligiyla toplumun farkli kesimlerine yonelik faydali egitimler sunmaktadir. Bu
egitimler, Avrupa Birligi'nin temel egitim programlari gercevesinde yasam boyu 6grenme anlayisini desteklemektedir. Universitenin sagladigi bu
firsatlar, toplumsal entegrasyonu gii¢lendirirken bireylerin ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerileri edinmelerine de yardimer olmaktadir.

Kanitlar: https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/562 5781 96 Toplumsal Katk arastrma merkezleri.docx

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim diizeyinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin sistematik siirecler heniiz yapilandiriimamis olup,

performansin 6l¢iilmesine yonelik tanimli bir izleme—degerlendirme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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D.3. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Giiglii Yonler

- Universitenin toplumsal katki politikasi, biitiinciil ve kapsayici bir yaklagim ¢ergevesinde olusturulmus olup, bolgesel kalkinma, sosyal
sorumluluk ve toplumsal duyarlilig1 6nceleyen somut hedefler igermektedir.

- Siirekli Egitim Merkezi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, yasam boyu 6grenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in
toplumun farkli kesimlerine yonelik ¢esitli egitim programlar, sertifika kurslar1 ve gelisim odakl faaliyetler sunmaktadir.

- Ogrencilerin toplumsal farkindalik diizeyini artirmaya yénelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlenmekte; bu gergevede Ggrenci
topluluklari tarafindan yiirtitiilen projeler desteklenmektedir.

- Mesleki gelisim ve toplumsal duyarhlik baglaminda, 6grencilere yonelik sdylesiler, seminerler, konferanslar ve uygulamali at6lye caligmalar:
diizenlenerek, toplumsal katki bilincinin gelisimine katki saglanmaktadir.

- Akademik ve idari personelin katilimiyla yiiriitiilen toplantilar, ¢calistaylar ve degerlendirme goriismeleri, birimin toplumsal katki siireglerine
aktif sekilde dahil oldugunu gostermekte ve kurumsal iletigsimi gliclendirmektedir.

- Yerel yonetimler, kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan isbirlikleri, toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliligini
artirmakta ve {iniversitenin bolgesel kalkinmaya yonelik katkisini giiclendirmektedir.

- Toplumsal sorunlara yonelik arastirma projeleri ve uygulama faaliyetleri, akademik birimlerin uzmanlik alanlariyla uyumlu sekilde
gelistirilmekte ve bilimsel bilgi toplum yararina déniistiiriilmektedir.

- Engelsiz iiniversite anlayis1 dogrultusunda, tiim paydaslarin erisimine uygun fiziksel, sosyal ve akademik diizenlemeler yapilmakta; boylece
kapsayici bir kampiis kiiltiirii olugturulmaktadir.

- Cevresel siirdiiriilebilirlik calismalari, atik yonetimi, enerji verimliligi, yesil kampiis uygulamalari ve farkindalik egitimleri ile desteklenerek
¢evre bilincinin tiim yerleskelerde yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

- Toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artirmak amaciyla, diizenli bilgilendirme, duyuru ve raporlama ¢aligmalar yiiriitiilmekte;
boylece etkinliklerin kurumsal hafizaya aktarilmasi ve paydaslarla paylasilmasi saglanmaktadir.

Kanitlar: https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/562 5783 53 guclu yonler.docx

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.3.2. Gelismeye Acik Yonler

- Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kurumsal siireclerin yeterince tammmlanmamis olmasi, bu
alandaki ilerlemenin sistematik bicimde 6l¢iilmesini ve iyilestirilmesini gii¢lestirmektedir.

- Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasim saglayacak kapsamh bir
izleme—degerlendirme sisteminin kurulmasi gerekmektedir.

- Dis paydaslarla yapilan isbirligi ve protokollerin niceliksel artisi hedeflense de, bu isbirliklerinin uzun vadeli etkilerini, etkililigini ve
stirdiirtilebilirligini artiracak kurumsal mekanizmalarin gelistirilmesi 6nem tagimaktadir.

- Engelsiz iiniversite vizyonu dogrultusunda erisilebilirlik, altyap: ve destek hizmetlerinin daha planli ve kapsamli projelerle giiclendirilmesi
gerekmektedir.

- Toplumsal katki faaliyetlerinin koordinasyonunu saglayacak bir birimin veya komisyonun islevselliginin artirilmas, siireclerin daha
biitiinctil ve diizenli yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.

- Toplumsal katki ¢calismalarina 6grenci ve akademik personel katilminin artirilmasina yonelik tesvik mekanizmalarimin gelistirilmesi, bu
faaliyetlerin kurumsallasmasina olumlu yansiyacaktir.

- Toplumsal katki faaliyetlerinin goriiniirliigiinii ve kamuoyundaki etkisini artirmak amaciyla, diizenli bilgilendirme, tanitim ve sonug
raporlama siireglerinin daha etkin bir iletisim stratejisiyle desteklenmesi gerekmektedir.

- Yerel ve bolgesel ihtiya¢ analizlerinin periyodik olarak yapilmasi ve toplumsal katki projelerinin bu analizlere dayali olarak sekillendirilmesi,
iniversitenin bolgesel kalkinmadaki roliinii daha da giiglendirecektir.

Kanitlar: https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded proofs/562 5784 89 Tubitak.docx

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katk: kaynaklarmin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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