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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Birimin ve Kalitenin sayfasinda mevcuttur. Tiim personele duyurularak igsellestirilmistir.Kanitlar baglantisi aktif bir sekilde ¢alismaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - . Kurumun y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar baglantis1 aktif bir sekilde ¢calismaktadir ve gerekli igerik basariyla yliklenmistir.

A.1.2. Liderlik

Birimde Yiiksekokul miidiiriiniin kalite glivence sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahiplendigi goriilmektedir.Bu siire¢ler liderlik yaklagimriyla
yonrtilmekdir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - . Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirlinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulun igerisindeki ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan yonetim bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Is akis semalar1 belirlenmistir.Sorumluluklar ve yetkiler kalite sayfasinda tanimlanmistir, PUKO ¢evrimleri itibari ile tekrar giincellenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birim web sayfasi1 dogru ve giincel ilgili ve kolayca erisilebilir durumdadir.i¢ ve dis paydaslarla diizenli calismalar yapilmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin vizyon ve misyon amact i¢cin PUKO dongiisii dogrultusunda olusturdugu sratejik hedefleri planlayarak gerceklestirmektedir.Kanitlar
baglantis1 aktif bir sekilde caligmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Gerekli aciklamalar BODR yapilmistir. Kanitlar baglantis aktif bir sekilde ¢alismaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

gerekli aciklamalar BODR de yer almaktadir.Kanitlar baglantisi aktif bir sekilde calismaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 bilgi yonetim sistemi kullanilabilir ve mevcut durumdadir.Kanitlar baglantisi aktif bir sekilde
calismaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Kanitlar baglantis1 aktif bir sekilde caligsmaktadir ve gerekli igerik basariyla yliklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
A.3.3. Finansal yonetim

Kanitlar baglantis1 aktif bir sekilde caligsmaktadir ve gerekli igerik basariyla yliklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir
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A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kanitlar baglantis1 aktif bir sekilde calismaktadir ve gerekli igerik basariyla yliklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilinm

Kanitlar baglantis1 aktif bir sekilde ¢aligsmaktadir ve gerekli igerik basariyla yliklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Paydas katilim mekanizmalar mnin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Mevcut linkin degistirilmesi onerilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigcimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siire¢lerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kanitlar baglantis1 aktif bir sekilde calismaktadir ve gerekli igerik basariyla yliklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - i¢gsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kanitlar baglantis1 aktif bir sekilde ¢calismaktadir ve gerekli igerik basariyla yiiklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kanitlar baglantis1 aktif bir sekilde ¢aligsmaktadir ve gerekli igerik basariyla yliklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kanitlar baglantis1 aktif bir sekilde ¢calismaktadir ve gerekli igerik basariyla yliklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Program tasariminda, i¢ ve dis paydaslarin onerileri dikkate alinmis, bu siiregte danisma kurullar1 olusturulmus ve 6neriler toplant1 tutanaklari ile
belgelenmistir. Bu yaklasim dogrultusunda, program igerikleri degerlendirilerek giincellenmistir.

Mezun dgrencilerle etkili bir iletisim saglamak amaciyla Mezun Iletisim Komisyonu kurulmus, bu komisyon araciligryla mezunlara ulasiimis ve
onlarin goriis ve Onerileri alinmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Yapilan i¢ ve dis paydas toplantilar1 sonucunda, programlarin tasariminda degisiklikler yapilarak 3+1 sistemine gecis saglanmistir. Bu degisiklikle
birlikte uygulamalarin yogunlugu artirilmig ve sektor tarafindan bu durum olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Mezun anketleri aracilifiyla 6grencilerin yeterlilikleri degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelere dayanarak, program ders igeriklerinde gerekli
giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim siireclerinde, akademik takvimin diizenli bir sekilde takip edildigi belirtilmistir. Bunun yani1 sira, mevcut sektér uygulamalar1 ve staj yonergesi
cercevesinde 0grencilerin izlenmesi saglanmaktadir. Bu belgelerin ilgili baglik altinda kanit olarak eklenmesinin faydali olacagina dair geri bildirimde
bulunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda egitim ve gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme
yapilmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

ogrencilerin aktif katilimini saglamak amaci ile TUBITAK 2209 proje bagvurusu yapildigi ve bu sekilde 6grencilerin aktif katilarak bir siireci
yonetmesi konusunda daha etkili oldugu sdylendi. genel olarak dersin igelisine miidahele edilmedigi ancak ders degerlendirmelerinde 6dev ve proje
istendigi ve bunun Bolongna bilgi paketinde belirtildigi ifade edildi.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Degerlendirme kriterleri ve yontemleri, ders planinda agik bir sekilde belirtilmekte ve donem basinda 6grencilere duyurulmaktadir. Ders
degerlendirmesinde ¢esitli yontemler kullanilmakta; 6rnegin, 6grenciler donem boyunca hazirladiklar1 6devleri topluca hocalarina sunum seklinde
sunmaktadir. Ayrica, dgrencilerin siire¢ yonetimi becerilerini gelistirmeleri amacryla TUBITAK 2209 6grenci projeleri gerceklestirmektedir.

Okulda, gérme engelli 6grenciler i¢in 6zel diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, sinavlar ayr1 bir salonda gercgeklestirilmekte ve okuyucu yazici
temini gibi uyarlamalar saglanarak dezavantajli 6grencilerin sinav siiregleri desteklenmektedir.

Sonug olarak, ders degerlendirme yontemleri ve 6grenci destek uygulamalari, egitim silirecinin kalitesini artirmakta ve tiim 6grencilerin esit firsatlara
sahip olmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrencilerin kabulii, OSYM tarafindan her y1l diizenlenen Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavi (YKS) ve sonrasinda gerceklestirilen dgrenci tercihleri
ile merkezi yerlestirme igslemleri araciligryla saglanmaktadir.

Onceki 6grenimlerin taninmast siirecinde, dgrenciler daha 6nce baska bir yiiksekogretim kurumunda basarili olduklar dersler icin ilk kayit olduklar:
yartyilin baginda muafiyet talebinde bulunabilirler. Muafiyet talebinde bulunan 6grencinin hangi derslerinin kabul edilecegi, ilgili dersin 6gretim
elemant ve/veya boliim/program intibak komisyonunun goriisii dogrultusunda belirlenmektedir. Muaf sayilan derslerin notlar1 ve harf karsiliklari,
ogrencinin transkriptine islenmektedir. Tiim islemler, Aksaray Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve

giincellemeler ilan edilmektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilerin mezuniyet siirecleri, Aksaray Universitesi'nin ilgili yonetmeligine uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir. Mezuniyet asamasinda yalnizca
diploma verilmektedir; bunun yani sira herhangi bir sertifikalandirma siireci uygulanmamaktadir.

Programdan mezun olan dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerinin hedeflenen ¢iktilarla uyumu, mezunlara uygulanan anketler ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler aracilifiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, mezuniyet uygulamalar1 ve 6grenci yeterliliklerinin degerlendirilmesi, belirlenen standartlara uygun bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Program, nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmek i¢in gerekli altyapi, kaynak ve ortamlara
sahiptir. Bu ¢er¢evede, 6grencilerin faydalandigi bilgisayar laboratuvari miifredata uygun olarak giincellenmis ve kullanimina sunulmustur.

Boliim tarafindan diizenlenen akademik ve kariyer odakli etkinlikler, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemenin yani sira mezuniyet sonrasi
kariyer planlamalarina da katki saglamaktadir.

Kurumda bulunan 6grenme ortamlari, 6zel gereksinimli bireylerin egitim siire¢lerine tam katilimini destekleyecek sekilde erisilebilirlik, glivenlik ve
islevsellik ilkeleri dogrultusunda tasarlanmaktadir.

Ogrenciler, derslerde kullanilan kaynaklara ve materyallere kolaylikla erisebilmekte; kiitiiphanede bulunan basili ve ¢evrimici kaynaklar sayesinde
ogrenme siireclerini desteklemektedir.

Sonug olarak, programin sagladigi altyap1 ve kaynaklar, 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini olumlu yonde etkilemektedir. Erigilebilir
o0grenme ortamlar1 ve glincel materyaller, egitim kalitesini artirmakta ve 6grencilerin basarilarini desteklemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima y6nelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere, danisman dgretim elemanlari tarafindan ders ve kariyer planlamas: konularinda rehberlik eden danismanlik hizmetleri sunulmaktadar.
Danigmanlik saatleri, 6gretim elemanlarinin kapisina asilarak dgrencilere duyurulmakta ve bu saatler ders saatleri disinda gerceklestirilmektedir.
Danismanlar, 6grencilerin akademik basar1 durumlarini diizenli olarak takip etmektedir. Ogrenciler, ASUM iizerinden danismanlik randevusu
alabilmektedir. Ayrica, kariyer planlamasi ¢ercevesinde 6grenci-mezun ve 0grenci-igveren bulusmalari diizenlenmekte, bu sayede 6grencilerin kariyer
yonelimlerine katki saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla
tyilestirilmektedir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ogrencilerin faydalandig: tesisler ve altyapilar, yemekhane, kantin, voleybol sahasi ve tribiin gibi, ihtiyaclara uygun nitelik ve nicelikte tasarlanmis
olup, erisilebilir bir sekilde 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ancak, yapilan 6grenci geri bildirimleri, tiniversite kampiistindeki kiitiiphaneye
ulagimin zorlugunun, dgrencilerin kiitliphaneyi etkin bir sekilde kullanmalarini engelledigini ortaya koymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda saglanmaktadir. Derslikler, engelli 6grencilerin ihtiyaclarina uygun olarak tasarlanmistir. Engelli asansorleri etkin bir sekilde
kullanilmakta ve erisilebilir durumdadir. Smav uygulamalari igin ise {iniversitenin Engelli Ogrenci Birimi'nden destek almabilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de

alinarak iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin kullanimina sunulan tesis ve altyapilar, ihtiyaglara uygun nitelik ve nicelikte tasarlanmis olup, erisilebilir durumdadir. Bu kapsamda
yemekhane, kantin, voleybol sahasi ve tribiin gibi olanaklar mevcuttur. Ayrica, meslek yiiksekokulunda spor turnuvalari, bilgi yarigmalari,
konferanslar ve konserler gibi cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve

tyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim kadrosu, 6gretim elemanlari ile dgrenciler arasindaki iliskilerin giiglendirilmesi, 6grenci danismanliginin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ve
mesleki gelisim ile sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle olan iliskilerin siirdiiriilebilmesi i¢in yeterli sayida uzmani icermektedir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, 6gretim elemanlarin ders yiikii ve dagilim dengesinin seffaflik ilkesi dogrultusunda gerceklestirildigi tespit
edilmisgtir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzda diizenli bir hizmet i¢i egitim programi mevcut degildir. Ancak, 6gretim elemanlarinin kendi alanlarinda gelisim gostermeleri amaciyla
katildiklar1 kongre, sempozyum, atdlye ¢aligmalar1 ve kurslar gibi etkinliklere katilimlar1 tegvik edilmektedir. Bu etkinlikler i¢in gerekli izinler
saglanmaktadir. Ayrica, lisansiistii egitimine devam eden dgretim elemanlarina da gerekli izinler verilmektedir. Ders programlarinda yapilan uygun
diizenlemelerle akademik gelisimleri desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Yiiksekogretim kurumlarinda gérev yapan akademik personel igin “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” ¢ergevesinde gerekli islemler
yiiriitilmektedir.

Ek olarak, kurum i¢inde miidiirliik tarafindan diizenlenen toplantilarda, 6gretim elemanlarinin 6zverili caligmalari ve kuruma sagladiklar1 katkilar
nedeniyle kendilerine tesekkiir belgeleri takdim edilmektedir. Bu uygulama, motivasyonu artirmay1 ve kurumsal aidiyeti giiclendirmeyi
hedeflemektedir.

Sonug olarak, akademik tesvik ddenegi yonetmeligi ve tesekkiir belgeleri uygulamalari, 6gretim elemanlarinin motivasyonunu artirarak kuruma olan
bagliliklarmi pekistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 5 - I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siuireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Gerekli agiklamalar BODR de yapilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler

alinmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Gerekli agiklamalar BODR de yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Degerlendirilen birim, Meslek Yiiksekokulu oldugundan, BODR'de bu baslikla ilgili bir ifade bulunmamaktadir; bu durum gerekli de degildir.
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Gerekli agiklamalar BODR de yapilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari

ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Bu alanda herhangi bir ¢alismalarinin mevcut olmadigini belirtmislerdir.
Olgunluk Diizeyi: 1 - Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar

bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kanitlar baglantisi aktif bir sekilde calismaktadir ve gerekli igerik basariyla yiiklenmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Gerekli agiklamalar BODR de yapilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Gerekli agiklamalar BODR de yapilmustir.
Olgunluk Diizeyi: 4 - Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler

alinmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
Bu baslik BODR igerisinde yer almamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

BODR igerisinde bu baghiga yonelik siireglerin tanimli olmadig1 belirtilmistir.

20250 BTM ARGE

https://yzkab.aksaray.edu.tr/main/planning/4/display-report 5/5


http://www.btmarge.com/

