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Tarihsel Gelisimi

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige
giren 5467 sayili Kanun ile kurulmus bir devlet {iniversitesidir. Aksaray Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde teknik ve sosyal programlarla egitim 6gretime devam ederken 05.04.2012 tarihli
Yiksekogretim Genel Kurulu Karari ile Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve
sosyal programlar Yiiksekokulumuza aktarilmistir. Yiiksekokulumuz Biiro Hizmetleri ve
Sekreterlik, Dis Ticaret, Hukuk, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik, Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Pazarlama ve Reklamcilik bdliimlerinde; 1175
ogrenci, 1 Dogent Doktor, 11 Doktor Ogretim Uyesi, 23 Ogretim Gorevlisi ve 6 Idari Personel
ile egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun misyonu, kurum ve kuruluslarin siirekli gelismesine destek olacak, gelisen
teknoloji ile birlikte is diinyasinca aranan nitelik ve nicelikte ara eleman agigin1 kapatmak ve
iilkemizin gereksinimi olan nitelikli meslek elemanlarini yetistirmek icin uluslararasi
standartlarda egitim ortami saglamaktir. Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetlerle sadece
ulusal degil, evrensel degerlere ve uluslararast mesleki standartlara uygun nitelikte meslek
elemani yetistiren, yenilik¢i, paylasimci ve sanayi ile siirekli is birligi igerisinde, 6ncii bir egitim
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kurumu olmak vizyonuyla; Kurum ve Kkuruluslarin siirekli gelismesine destek olacak aranan
mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Yiiksekokulumuzda, 4 yariyih kapsayan 2 yillik on lisans egitim-O0gretimi Orgiin olarak
verilmektedir. Programlarin dili Tiirkgedir. Ogrencilerimiz 6grenim siiresi igerisinde
kazandiklar1 bilgi ve deneyimleri pekistirmek ve gelistirmek icin 30 isgiinii staj yaparlar
(Aksaray  Universitesi Sosyal Bilimler Meslek  Yiiksekokulu Staj Yonergesi
kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72773). Egitim-Ogretim programlart 120 AKTS kredilik
dersleri ve faaliyetleri kapsar. Egitim- Ogretim planlari haftalik program halinde hazirlanir ve
bir yariyll 30 AKTS’lik ders faaliyetlerinden olusur. Programlarda azami 6grenim siiresi 4
yildir. Ders basar1 notu, dersin ham basar1 notu esas alinip bagil degerlendirme yontemi
kullanilarak hesaplanir. Ara sinav notunun % 40’1, final sinavinin veya biitiinleme simavinin %
60’1nin toplanmast ile belirlenir. Ogrencilerin mezun olabilmesi igin egitim- 6gretim planinda
belirtilen ve almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin tiimiinden basarili olmasi, staj

yikiimliiliiglinli yerine getirmis olmasi ve mezuniyet not ortalamasinin an az 2,00 olmasi
gerekir (ogris.aksaray.edu.tr/dosya/3c5¢c8c8ble6d-49af-9ab7-652abde00523.pdf).

Arastirma Faaliyetleri

Ar-Ge faaliyeti gergeklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren uygulama
bulunmamaktadir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuz bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.
Universitemiz en son 2021 yilinda Yiiksekdgretim Kalite Kurulunca degerlendirilmistir.
Degerlendirme sonucu hazirlanan Kurumsal Izleme Raporunda program akreditasyonlarinin
tiim birimlerde yayginlastirilmasi gerekliligi vurgulanmistir. Yiiksekokulumuz programlarinin
akreditasyonu i¢in boliimler tesvik edilmektedir.

B.KALIiTE GUVENCESI SiISTEMi

Gelisen teknolojiyi yakindan takip ederek, sektoriin ihtiyaci olan nitelikli ara elemanlarin
yetistirilmesi icin siirekli olarak giinceli takip eden dinamik bir egitim/6gretim sistemini esas
almaktadir. Derslerin igeriklerini nitelikli ara elemanlarin uluslararas1 kuruluslarda
caligmalarina destek olacak sekilde sik sik revize ederek, sektoriin ihtiyact olan giincel bilgiyi
ogrencilere vermeye c¢alismaktadir. Staj ve sektdr uygulama dersleri cercevesinde hem
ogrencilerin sektor hakkinda giincel uygulama Orneklerini gormesi, hem de sektordeki
paydaslarin ara eleman ihtiyaglarini karsilamak i¢in 6n hazirlik yapmasi saglanmaktadir.

Yillik diizenlenen damigsma kurulu toplantilarinda hem sektor temsilcileri hem de 6grenci
temsilcileri ile geri bildirimler saglanmaktadir (https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-

toplantilari).

Aksaray Universitesi, stratejik hedeflerine ulasmak icin kalite giivence sistemini benimsemis,
toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, tim paydaslar ile etkilesim igerisinde olan,
iirettigi bilgiyi liriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, egitim-6gretimi, aragtirma-gelistirme
faaliyetlerini, kurumun yonetim sistemini niteliksel ve niceliksel olarak gelistirmeyi esas almis,

3


https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari
https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

etkin, verimli, rekabet¢i ve girisimci bir iiniversite olmay1 hedeflemistir. Tiim birimlerimiz
kalite giivence sistemi igerisinde iistiin performansa odaklanan, faaliyetlerini uluslararasi
standartlar ve yasal mevzuata uygun olarak yliriiten, basta Ogrencilerimizin ve tiim
paydaglarimizin memnuniyeti ile diizenli izlemeye dayali, iyilestirme ve siirdiirebilirligi
performans gostergeleriyle izleyen kalite odakli yoOnetim sistemini esas almistir
(https://kalite.aksaray.edu.tr/kalite-politikasi).

Yiiksekokulumuz bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.

a)Birimin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek,
izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigr tanimh siireci:

Yiiksekokulumuz Aksaray Universitesi’nin belirledigi kalite politikasini1 esas almaktadir. Kalite
politikas1 birimin tercihlerini yansitmaktadir (https://kalite.aksaray.edu.tr/kalite-politikasi).

Birim tiim kademelerinde misyon ve vizyonunu tamamen igsellestirmis, biitiin siireglerde
onceliklerini ve tercihlerini bu yonde kurgulamistir.

Yiiksekokul siireclerimizde yonetimin temel fonksiyonlar1 gozetilerek siiregler planlanmakta
ve tim i¢ paydaslarin  gorev  tanimlarma  gore  siireg¢ler  yiriitiilmektedir
(https://sosyal.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari ).

Yiiksekokulumuz biinyesindeki yonetim ve alt yonetim kademeleri kalite giivence sistemini
benimsemektedir. Tiim kademe yoneticiler kalite ¢evrimleri konusunda yiiksek farkindalik,
sahiplenme ve motivasyon diizeylerine sahiptir (https://sosyal.aksaray.edu.tr/kalite-

komisyonu).

Aksaray iiniversitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Mezun Bilgi Sistemi (MBS) ve YOKSIS
iizerinden egitim ve 0gretim faaliyetlerinde basar1 orani, mezunlara yonelik istihdam oranlari
ve birime yonelik diger gostergeler takip edilmekte ve yil sonunda degerlendirilerek faaliyet
raporlarina aktarilmaktadir https://sosyal.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu).

Yiiksekokulumuz uluslararasilasma konusunda Aksaray Universitesinin ~stratejilerini
benimsemektedir. Bu kapsamda uluslararas: degisim programlari, uluslararas: igbirlikleri ve
faaliyetler gerceklesmesi halinde bir sonraki yilin iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadir
(https://kalite.aksaray.edu.tr/uluslararasilasma-stratejisi-belgesi).

Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani isttihdam edilmemektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesindeki yonetim ve alt yonetim kademelerinde birim ig¢i kalite
kiiltiirinlin yayginlagmasi i¢in ¢aligmalar yapilmakta bu c¢alismalar kurum kalite kiiltiirliniin
gelismesine katkida bulunmaktadir (https://sosyal.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu).

Birimsel hafiza ve birim kiiltiiriiniin siirekliligini saglamak i¢in is akis semalar1 ve prosesler
olusturulmustur. Bunlarla iliskili olarak birimde kullanilan biitiin formlar standartlastirilmistir
(https://sosyal.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari https://sosyal.aksaray.edu.tr/prosesler
https://kalite.aksaray.edu.tr/formlar ).

Boliimler ve programlar arasindaki denge iist yonetim, yiiksekokul egitim-6gretim komisyonu
ve boliim yoneticileri tarafindan saglanmaktadir.

b) Birimin kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Birim Kalite
Komisyonunun olusturulmasi, yetki, gorev ve sorumluluklari:
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Yiiksekokulumuzda siiregleri iyilestirmek i¢in diizenli araliklar ile toplantilar yapip stratejiler
belirleyen bir kalite komisyonu yer almaktadir. Kalite komisyonu gorev, yetki ve
sorumluluklart ile organizasyon yapist tanmimlanmistir (https://sosyal.aksaray.edu.tr/kalite-
komisyonu https://kalite.aksaray.edu.tr/gorev-yetki-ve-sorumluluklar ). Kalite komisyonu
caligmalari tiim alt birimleri kapsayici bir sekilde olusturulmustur.

Yiiksekokulumuz kalite komisyonu ¢alismalarina iliskin raporlar Aksaray Universitesi Kalite
Koordinatorliiglince kamuoyu ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir
(https://kalite.aksaray.edu.tr/kurum-ici-degerlendirme-raporlari ). Yiiksekokulumuzda kalite
komisyonu olusturulmustur (https://sosyal.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu ).

Yiiksekokulumuz bir dis degerlendirme ekibi tarafindan daha 6nce degerlendirilmemistir.
¢) i¢c ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi Sistemine Katilim:

Aksaray Universitesi’nin belirlemis oldugu i¢ ve dis paydaslar ile stratejik paydaslar
yiiksekokulumuz tarafindan da benimsenmektedir (https://kalite.aksaray.edu.tr/ic-ve-dis-

paydaslar ).

Yiiksekokulumuz i¢ paydaslar ile yillik degerlendirme toplantilar1 yapilarak yapilandirilmis
bir etkilesim saglanmaktadir (https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari ).

Yiiksekokulumuz dis paydaslar (sektor temsilcileri, bakanliklar, sendikalar, mezun 6grenciler,
siyasi partiler, STK’lar vb.) ile yapilandirilmis etkilesimi yazigsmalar, KEP, protokol ve
isbirlikleri ile G6grencilere ve personellere yonelik verilen konferanslar ile saglamaktadir
(https://kalite.aksaray.edu.tr/protokoller-ve-isbirlikleri https://kalite.aksaray.edu.tr/prosedurler

).

Yiiksekokulumuz biitiinciil bir yaklasimla i¢ ve dis paydaslar ile egitim, aragtirma ve idari
stiregler konusunda geri bildirim ¢aligmalar1 yapmaktadir https://kalite.aksaray.edu.tr/anketler

).

Yiiksekokulumuzun kendine ait bir mezun bilgi sistemi bulunmamakla birlikte, Aksaray
Universitesi Mezun Bilgi Sistemine dahil olan mezun &grencilerin ihtiyaglar karsilanmaya
calisilmaktadir (https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx ).

Yiiksekokulumuzda 6grenciler yillik diizenli olarak yapilan danisma kurulu toplantilarina
temsilci  diizeyinde = dahil  edilerek  karar alma  siireglerine  katilmaktadir
(https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari ).

Yiiksekokulumuz yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar ile
Aksaray  Universitesi protokolleri ve isbirlikleri diizeyinde katki  vermektedir
(https://kalite.aksaray.edu.tr/protokoller-ve-isbirlikleri ).

Yiiksekokulumuzda kalite komisyonu ¢aligmalarina dis paydas olarak 6grenci temsilcisi katilim
saglamaktadir (https://sosyal.aksaray.edu.tr/kalite-komisyonu ).

C. EGITIM- OGRETIM
Yiiksekokulumuzda Bolim Bagkanliklarinin program agma tekliflerine istinaden toplanan
Egitim Komisyonu tarafindan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini ve Bologna
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Siirecini de kapsayacak sekilde program tasarimi ve onayina karar verilerek tiniversitenin tist
yOnetiminin uygun gorisiine sunulmaktadir. Program tasarimlarinda her yil diizenlenen
Danisma Kurulu toplantisinda sektor temsilcilerinin goriisleri ve ilimizin gelisiminde 6ncelikle
dikkate alinan alanlar dikkate alinmaktadir (https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-

toplantilari).

Universitemiz web sitesinde yer alan Bologna Bilgi Paketi’nde Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen
programlara yonelik olarak programlarin tarihgesi, amaci, verilmekte olan dersler, derslerin
icerikleri (kredi, AKTS vb.) mezun istihdam olanaklari, mezuniyet kosullari, 6lgme ve
degerlendirme, programa kabul kosullari, program ¢iktilar1 gibi konularda gerekli bilgilere
ulagilabilmektedir. Ayrica, Yiiksekokulumuz web sitesinde yiiriitiillen programlara iliskin
olarak ders programi, ders igerikleri ve staj uygulamalar1 hakkinda bilgeler yer almaktadir.
(https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001035525333303220031101356002
14635485378053111238960; https://olih.aksaray.edu.tr/#). Bununla birlikte, 6grencilerin staj
uygulamalar1 hakkinda bilgi edinebilmeleri ve uymalar1 gereken esaslar1 belirlemek
maksadiyla, Yiiksekokulumuza ait Staj Yonergesi mevcuttur (https://olih.aksaray.edu.tr/staj-
hakkinda).

Program yeterliliklerine ulasilip ulasilamadiginin izlenmesi amaciyla her yil diizenlenen
Danigma Kurulu toplantisina katilan mezun 6grencilerden, 6grencilerin stajlarii yaptiklari
kurum ve kurulus temsilcileri ile stajin1 tamamlayan Ogrencilerden gorlis ve Oneriler
alinmaktadir.

Programlarda yer alan dersler (AKTS, kredi vb. degisiklikler dahil) giincel gelismeler
dogrultusunda, revize edilmesi amaciyla her yariyil Boliim Komisyonlarinin talep ve onerileri
dikkate alinarak Yiiksekokulumuz Egitim Komisyonunun goriisleriyle {ist yOnetime
sunulmaktadir.

Yiiksekokulumuz tarafindan her yil diizenli olarak yayinlanan faaliyet raporlarinda gézden
gecirme faaliyetleri yapilmaktadir. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla i¢ ve dis
paydaslardan faydalanilmaktadir. I¢ paydaslar; Yiiksekokul yonetimi, akademik personel, idari
personel ve Ogrencilerden olusurken, dis paydaslar; Valilik, Belediye, STK’lar, sektor
temsilcilerinden olugsmaktadir. Paydaslar diizenlenen toplantilar ile yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda bilgilendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda boliimler biinyesinde acik olan programlarin tercih edilme oranlart OSYM
tarafindan her yil yaymlanan sayisal veriler izlenerek uygun 6nlemler alinmaya ve iyilestirme
calismalar1 yapilmaya calisilmaktadir. 2023 yili i¢in YOK tarafindan Yiiksekokulumuza verilen
375 kontenjanin % 98’1 dolmustur.

Programlarda yer alan derslerin AKTS’leri ve kredileri is yiikiine dayali olarak
belirlenmektedir. Ders bilgi paketlerinde her derse iliskin AKTS ve kredi degeri 6grenciler
tarafindan 6grenilebilmektedir. Yiiksekokulumuzda mezun olabilmek i¢in dort yariyilda toplam
120 AKTS’lik ders alinmasi dngoriilmiistiir. Derslere iligkin 6grenci is yiikiiniin belirlenmesi
ve kredilerin giincellenmesinde dgrenci geri bildirimleri alinmaktadir. Ogrenci merkezli egitim
konusunda &gretim iiyelerinin farkindaligi iist seviyededir. Ogrencilerin kiiltiirel derinlik
kazanimma yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren Kiiltiirel Etkinlikler, Miizik,
Tiyatro, Sinema, Goniilliilik Caligmalar1 gibi segmeli dersler bulunmaktadir. Se¢meli dersler
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Bolim Komisyonunun karar1 dogrultusunda Yiiksekokulumuz Egitim Komisyonunda
degerlendirilmekte, Yiiksekokul Kurul karari ile iist yonetime iletilmektedir.

Yiiksekokulumuzda Ogretim eleman: basina diisen 0grenci sayisi yaklasik olarak 40 olup
program yeterliliklerinin garantiye alinmasi acisindan yeterlidir. Yiiksekokulumuz biinyesinde
bulunan programlarda 6grenim goren dgrenciler (1. Smif ve 2. Siif i¢in ayr1 ayri) bir 6gretim
eleman1 danisman olarak gorevlendirilmektedir. Danigsmanlik sistemi ile 6grencilerin egitim
amaclari, AKTS, kalite giivencesi, program akreditasyonu gibi konularda farkindalik ve
beklenti diizeylerinin arttirilmasi, kariyer planlama ve yonetimi, basari diizeyinin ydnetimi,
magduriyetlerin onlenmesi gibi katkilar sunulmaktadir. Ayrica 6grenciler Universitemiz
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi’nin
katkilarindan da faydalanmaktadir.

Programlarda 6grencilerin isyeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve
stajlarinin is yiikleri belirlenmistir. Staj Yonergesinde Staj Degerlendirme dersi is ytikii dikkate
almarak 5 AKTS olarak belirlenmistir.

Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve dgrencinin mezuniyet kosullarini saglayip
saglamadigina iliskin kararlar Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginde belirtilmektedir. Ogrencinin danismani tarafindan mezuniyet sartlarmin
saglanip saglanmadii Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden kontrol edilmektedir. Miiteakiben,
Bolim Komisyonu tarafindan mezuniyet onayi verilerek, Yiiksekokul Yonetim Kuruluna
iletilmektedir. Sinavlarin notlandirilmasi, derslerin tamamlanmasi ve mezuniyet kosullari
Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Yonetmeligi ve Bagil
Degerlendirme Sistemi Uygulama Esaslar1 Yonergesi ile dnceden dgrencilere duyurulmaktadir.
Ogrencilerin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu agik diizenlemeler ilgili Y6netmelikte yer almaktadir.

Yiiksekokulumuza 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. Dénem
baslarinda Yiiksekokulumuz programlarinin kontenjan talepleri list yonetime bildirilmektedir.
Ogrencilerin hareketlilik programlarinda Aksaray Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatas Gegis Esaslarina liskin Yonerge uygulanmaktadir. Ogrencilerin
program tercih sirasi, programi birime siiresi, basarisizlik orani, program degistirme orani gibi
olciitlerin degerlendirilmesi Ogrenci Bilgi Sistemi vasitasiyla yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ise alinma ve atanma siirecleri 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve Aksaray
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesine uygun olarak
yiiriitiilmektedir. Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usulleri 6dnceden ilan edilmis kurallarla gerceklestirilmektedir. Gorevlendirmeler 2547 sayili
Kanunun 40/a maddesi geregince Aksaray Universitesince yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in, her yil
basarili 8gretim elemanlarina Aksaray Universitesi tarafindan Akademik Performans Basari
Odiilii verilmektedir. Ayrica, kriterleri saglayan Ogretim elemanlarina Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi dogrultusunda ddenek tahsis edilmektedir. Bunula birlikte 6gretim
elemanlarinin arastirmalarina Aksaray Spor ve Saglik Alaninda ihtisaslasma Koordinatdrliigii
ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan destek verilmektedir. Ilaveten
ogretim elemanlarmin becerilerini gelistirmek amaciyla Erasmus+ Programi Personel
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Hareketlikleri kapsaminda yurtdisina ikili anlagsmalarla isbirligi saglanan yiiksekogretim
kurumlarina akademisyenler gonderilmektedir.

Yiiksekokulumuzda 6grencilere, danigmanlari, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagl
Mediko Sosyal Birimi ve dis paydaslar tarafindan rehberlik ve psikolojik danigmanlik
hizmetleri verilmektedir. Universitemiz biinyesinde uluslararas1 6grenciler i¢in Dis Iliskiler
Koordinatdrliigii, engelli 6grencilerimiz i¢in ASU Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Tlgili
birimleri temsilen Yiiksekokulumuzda birer 6gretim elemani gérevlendirilmistir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilere sunulan, 1 amfi, 13 sinif, 2 bilgisayar laboratuvari, 1
kantin, 1 yemekhane, 1 konferans salonu, 1 agik spor tesisi, 1 kapali spor tesisi ve 1 adet
kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimizin gerekli arastirmalari yapabilmesi ve saglikli
iletisim kurabilmesi amaciyla kablosuz internet hizmeti verilmektedir. Ogrencilere yonelik
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Yiiksekokulumuzun imkanlar1 nispetinde desteklenmektedir.
Yiiksekokulumuz tarafindan danigmanlik hizmeti verilen 6grenci topluluklart mevcuttur.
Yiiksekokulumuzda her yil 8 6grenciye Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
yemek bursu verilmektedir. Yiiksekokulumuzda engelli 6grencilerimiz ig¢in danigmanlik
hizmeti ve 6gretim materyalleri verilmekte, olup, kilavuz seritler ve asansor gibi hizmetler de
sunulmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) Arastirma Stratejisi ve Hedefleri:

Yiiksekokulumuz Aksaray Universitesi’nin belirledigi Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi
icin gerekli teknik ve beseri olanaklar1 saglama konusunda destek olmaktadir. Farkli ¢alisma
alanlarinda istihdam edilen arastirmacilar ile Aksaray Universitesi Ar-Ge faaliyetlerine nicel ve
nitel ag¢idan katki saglamaktadir (https://sosyal.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel ).

2) Arastirma Kaynaklari:

Yiiksekokulumuzda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gergeklestirmek igin birime ait fiziki
altyap1 ve mali kaynak bulunmamak ile birlikte, mali kaynak saglamak i¢in Aksaray
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Biriminden fiziksel altyapi
konusunda Aksaray Universitesi Bilimsel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon olanaklarindan yararlanilmaktadir (https://bap.aksaray.edu.tr/
https://asubtam.aksaray.edu.tr/ https://kutuphane.aksaray.edu.tr/ ).

Yiiksekokulumuzda aragtirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligini saglamak adina belirli
periyotlarla kariyer giinleri, konferanslar, paneller, sektor temsilcileri ve dis paydaslar ile
etkilesimi saglayacak cesitli etkinlikler diizenlenmektedir
(https://sosyal.aksaray.edu.tr/haberler) .

Yiiksekokulumuz iiger aylik periyotlar halince arastirmacilardan alanlarina ait calisma
portfoylerini talep etmekte ve yillik olarak konsolide edilen bu veriler Aksaray Universitesi
Gelisim Raporunda gosterilmektedir (https://kalite.aksaray.edu.tr/gelisim-raporu ).
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3) Arastirma Kadrosu:

Yiiksekokulumuzda istihdam edilecek 6gretim elemanlari ile alakali ilk atama, tekrardan atama
ve gorevde yiikselmede ilgili mevzuatlar esas alinmaktadir.
(https://personel.aksaray.edu.tr/Mevzuat ).

Yiiksekokulumuz arastirma kadrosunun yetkinligini degerlendirmek i¢in Aksaray Universitesi
Akademik  Personel Performans Degerlendirme  YOnergesini esas  almaktadir
(https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/3b213a85-2573-40c2-9¢65-b72197145b36.pdf ).

Yiiksekokulumuz aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve 1iyilestirmesi ig¢in
Aksaray Universitesi’nin BAP, Akademik tesvik gibi olanaklarin1 kullanmaktadir
(https://asubtam.aksaray.edu.tr/ https://www.aksaray.edu.tr/2022-vyili-akademik-tesvik-sureci

).
D. YONETIM SISTEMIi

1) Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi:

Yiiksekokulumuz yonetim ve idari birimleri stratejik hedeflere ulagsmak igin gerekli nitelik ve
nicelige sahip olup, yonetsel ve idari konularda yapici liderligi iistlenerek idari ve akademik
kadrolara gerekli liderligi yapmaktadir  (https://sosyal.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Y onetim-Kurulu https://sosyal.aksaray.edu.tr/Y uksek-Okul-
Kurulu ).

Yiiksekokulumuzun kendi birimine ait i¢ kontrol standartlar1 bulunmamakla birlikte Aksaray
Universitesi Strateji Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen i¢ kontrol eylem plani
benimsenmektedir (https://strateji.aksaray.edu.tr/ic-kontrol-eylem-plani ).

Yiiksekokulumuzda i¢ standartlar ger¢evesinde idari ve destek birimlerinde gorev alan
personellerin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gorev ile uyumlu olacak sekilde gorev yetki
ve sorumluluklart tanimlanmistir (https://sosyal.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari ). Ayrica idari
ve destek birimlerin de calisan personellerin gelisimleri ve gilincel konulari takip edebilmeleri
adina  belirli zaman  dilimlerinde  hizmet i¢i  egitimler  diizenlenmektedir
(https://kalite.aksaray.edu.tr/formlar ).

2) Kaynaklarin Yonetimi:

Yiiksekokulumuz Aksaray Universitesi Personel Daire Baskanlhigi akademik ve idari sube
midirliikleri tarafindan ve personel bilgi sistemi araciligiyla insan kaynaklar faaliyetlerini
yiriitmektedir. Siireglere iliskin degerlendirmeler yiiksekokulumuz yillik faaliyet raporlarinda
ilan etmektedir (https://personel.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu ). Ayrica yiiksekokulumuzda
akademik ve idari personele iligkin raporlar faaliyet raporlarinda ilan edilmektedir
((https://sosyal.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu).

Yiiksekokulumuzda idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim
ve liyakatlerini istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak amaciyla gérevin gereklilikleri
oncelikli olarak tanimlanmistir (https://sosyal.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari ).

Yiiksekokulumuzda mali kaynaklar ve tasinir/tasinmaz kaynaklarin yonetimini etkin olarak
gergeklestirilmek icin riskler, kontroller, tedbirler ve aranan nitelikler ile bu gorevi iistlenecek
personele ait kriterler hassas gorevler raporu ve is akis semalar1 cercevesine gore
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diizenlenmektedir(https://sosyal.aksaray.edu.tr/Hassas-Gorevler-Raporu
https://sosyal.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari ).

3) Bilgi Yonetim Sistemi:

Yiiksekokulumuz her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak igin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Personel Bilgi Sistemi (PBS), YOKSIS,
Elektronik Belge Y onetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir
(https://bilgiislem.aksaray.edu.tr/yazilim-hizmetleri ).

4) Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi:

Yiiksekokulumuz disaridan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri, bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliliginin nasil giivence altina alindigi ile
ilgili olarak Aksaray Universitesi Kalite Koordinatdrliigii is akislar1 semasi takip edilmektedir
(https://kalite.aksaray.edu.tr/is-akislari ).

5) Kamuoyunu Bilgilendirme:

Yiiksekokulumuz topluma kargi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri ve
ayrica sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini giivence altina alacak bilgileri
YOKSIS, YOK Akademik, YOK Atlas, Bologna Bilgi Paketleri ve Aksaray Universitesi
istatistikleri ~ aracihigiyla  kayit  altma  ahip  kamuoyu ile  paylasiimaktadir
(https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001037735322203660033303378402
14634388389203444832240 ).

6) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi:

Yiiksekokulumuz kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini dlgme ve izlemeye imkan taniyacak bilgiler web
sitemizde ilan edilmektedir. Benzer sekilde personellerin 6zgegmisleri YOK akademik
tarafindan  da  ilan  edilmektedir  (https://sosyal.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel
https://sosyal.aksaray.edu.tr/idari-Personel ).

E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Kalite Giivencesi:

Yiiksekokulumuzun biitiin birimlerinde kalite gilivence sisteminin temel prensipleri
benimsenmekte ve tiim i¢ paydaslarin katilim ile siiregler yiiriitiilmektedir. Danisma kurulu
toplantilarinin etkinliginin daha da artirilmak suretiyle elde edilen faydanin maksimum diizeye
cikarilmast i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi. Yiiksekokulumuzun i¢ degerlendirme
faaliyetlerine ek olarak bir dis degerlendirme siirecinden de gecirilmesi i¢in gerekli girisimlerde
bulunulmasi.

Egitim- Ogretim:

Yiiksekokulumuz alaninda giiclii ve yetkin bir akademik kadroya sahiptir. Yiiksekokulumuzun
fiziki kapasite agisindan ve 6grenci doluluk oranlari konusunda iyi diizeydedir. Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ve Uzaktan Egitim Sistemi (UZEM) konusunda giigliidiir. Programlarin
akreditasyonu icin birimler tesvik edilmelidir. Ogrencilerin uluslararas: degisim programlarina
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katilimlar1 6zendirilmelidir. Ogrenciler igin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmas.
Mezunlar ile iletisimin gii¢lendirilmesi.

Arastirma-Gelistirme:

Yiiksekokulumuz nitelikli bir akademik kadroya sahiptir. Bilimsel Arastirma-Gelistirme
destekleri i¢in dis kaynak kullaniminin arttirilmasmna yonelik calismalar yapilmalidir.
Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi i¢in dis paydaslar ile iletisim ve
igbirliginin arttirilmasi gelistirmeye yonelik bir yoniimiizdiir.

Yonetim Sistemi:

Yiiksekokulumuz alaninda gii¢lii ve yetkin bir idari kadroya sahiptir. Tiim kayitlarin elektronik
ortamda tutulmasi ve saklanmasi yliksekokulumuzun giiclii oldugu bir yoniidiir. Yiksekokul
binamizin fiziksel ve teknolojik altyapisinin gelistirilmeye ihtiyaci vardir.
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