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Birim Adı 
Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Hazırlama Tarihi 
11.03.2026 

Faaliyet Adı 
Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

İlgili YÖKAK Alt Ölçütü 
C.3.2. 

Sürece Dahil Olan 

Paydaşlar 
Akademik Personel, Birim Yönetimi 

Planlama 

Açıklama 

Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının araştırma ve akademik performanslarının 

izlenmesine yönelik bir değerlendirme sistemi oluşturulması planlanmıştır. Akademik 

personelin bilimsel yayın, proje, kongre katılımı ve toplumsal katkı faaliyetlerine 

ilişkin verilerin yıllık olarak derlenmesi ve birim faaliyet raporuna yansıtılması 

hedeflenmiştir. 

Kanıt  
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Faliyet-Raporu 

https://sosyal.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel 

https://sosyal.aksaray.edu.tr/faaliyet-plani-takvimi  

Uygulama 

Açıklama 

Öğretim elemanlarının akademik performansına ilişkin veriler derlenmiştir: Dr. Öğr. 

Üyesi Cuma DEMİRTAŞ ve Dr. Öğr. Üyesi Esra SOYU YILDIRIM'ın SCIE indeksli 

makaleleri yayımlanmıştır. Dr. Elif Hasret KUMCU EURIE 2025 Avrasya 

Yükseköğretim Zirvesi'ne katılmıştır. Öğretim elemanları TÜBİTAK 2209-A 

projelerinde danışmanlık yapmıştır. 

Kanıt 

https://sosyal.aksaray.edu.tr/dr--ogr--uyesicuma-demirtas-vedr--ogr--uyesi-esra-soyu-

yildirim-in-scie-makaleleri-yayinlandi 

https://sosyal.aksaray.edu.tr/ogretim-uyemiz-eurie-2025-zirvesine-katildi 

https://sosyal.aksaray.edu.tr/asu-sosyal-bilimler-myo-tubitak-projeleriyle-goz-doldurdu  

Kontrol Etme (İzleme ve  
Değerlendirme) 

Açıklama 

Derlenen performans verileri birim yönetimiyle paylaşılmış ve birim faaliyet raporu ile 

akademik kurul toplantısında değerlendirilmiştir. Yüksekokulumuzun akademik çıktı 

performansı ve toplumsal katkı görünürlüğü izlenmiştir. 

Kanıt 
https://sosyal.aksaray.edu.tr/asu-sosyal-bilimler-myo-tubitak-projeleriyle-goz-doldurdu  

https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/f38f5511-7afc-4ac7-aaca-cc795fb6465d.pdf 

https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/048a8dd9-4e2b-47bc-acf4-e1f6e7b1091b.pdf  

Önlem Alma 

(İyileştirme) 

Açıklama 

Değerlendirme sonuçlarına göre akademik performansı desteklemek amacıyla öğretim 

elemanlarının proje başvurularının artırılmasına yönelik TÜBİTAK bilgilendirme 

toplantıları düzenlenmiştir. Öğretim elemanlarının ulusal/uluslararası etkinliklere 

katılımını desteklemek amacıyla Mobil Fotoğrafçılık Atölyesi gibi uygulamalı faaliyet 

destekleri sürdürülmektedir. 

Kanıt 

https://sosyal.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-a-ogrenci-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-

gerceklestirildi 

https://sosyal.aksaray.edu.tr/ogr--gor--oguzhan-demiray-mobil-fotografcilik-atolyesi-1-

etkinligini-yuruttu 

https://sosyal.aksaray.edu.tr/sbmyo-dergisi  

Belirtmek istediğiniz diğer hususlar (varsa): 
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YÖKAK ALT ÖLÇÜTLERİ 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE B.3.  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

A.1. Liderlik ve Kalite B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

A.1.2. Liderlik B.3.3. Tesis ve altyapılar  

A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik B.4. Öğretim Kadrosu  

A.2.  Misyon ve Stratejik Amaçlar B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar  B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

A.2.3. Performans yönetimi C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

A.3. Yönetim Sistemleri 
C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma 

Kaynakları 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

A.3.3. Finansal yönetim C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

A.3.4. Süreç yönetimi C.2.   Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

A.4. Paydaş Katılımı C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma 

birimleri 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri C.3. Araştırma Performansı 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

A.5. Uluslararasılaşma 
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının 

değerlendirilmesi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi D. TOPLUMSAL KATKI 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal 

Katkı Kaynakları 

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM D.1.2. Kaynaklar 

B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve 

Güncellenmesi 
D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

 

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli 

Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi  

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 


