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Faaliyet Adi I¢ ve D1s Paydas Katilimmnin Artirilmasi (Sektor-Ogrenci Bulugsmasi Etkinligi)

Tigili YOKAK Alt Olgiitii AdL

Siirece Dahil Olan Akademik Personel, Ogrenciler, Sektor Temsilcileri, Kamu Kurumlari, STK'lar
Paydaslar

Ogrencilerin sektorler ve kariyer olanaklar1 hakkinda bilinglendirilmesi amaciyla i¢ ve
dis paydaslarin katilimiyla yilda en az iki kez Danisma Kurulu toplantisi ve paydas
Aciklama bulugma etkinligi diizenlenmesi planlanmistir. Bu kapsamda sektor temsilcileri, kamu
kurumlar1 ve mezunlarin aktif katilimi hedeflenmistir. Brisa gibi 6zel sektor
Planlama temsilcilerinin katilimiyla kariyer konferanslar1 planlanmustir.

https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

Kamt https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/957f3ec4-fcfc-40a6-8354-553f2ee70375.pdf
https://sosyal.aksaray.edu.tr/faaliyet-plani-takvimi

2024-2025 akademik yilinda Danigma Kurulu toplantisi ger¢eklestirilmis; sektor
temsilcileri ve paydaslarla birim faaliyetleri degerlendirilmistir. Brisa Insan Kaynaklar1
Aciklama Uzmant'nin katilimiyla 'Kariyerinize Giden Yolda Geleceginizi Birlikte
Sekillendirelim' konulu konferans diizenlenmistir. Sektor temsilcileriyle dgrencilerin
Uygulama dogrudan etkilesim kurmas1 saglanmustir.
https://sosyal.aksaray.edu.tr/2024-yili-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/7e19e6f1-1f11-44d0-b92d-8ad6eleff939.pdf
https://sosyal.aksaray.edu.tr/brisa-insan-kaynaklari-uzmani-ozcan--is-hayatina-ilk--
adim-konusunda-tecrubelerini-ogrencilerle-paylasti

Etkinlik sonunda paydas ve 6grenci geri bildirimleri toplanmig; katilimcilarin biiyiiK
Aciklama ¢ogunlugunun etkinlikleri faydali buldugu goriilmiistiir. Danisma Kurulu toplant]
Kontrol Etme (izleme ve tutanaklar1 ve birim faaliyet raporu araciligiyla paydas katilim siirecleri izlenmistir.

Degerlendirme) https://sosyal.aksaray.edu.tr/danisman-toplantilari

Kanit https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/50aa067a-81f0-47dc-bde8-183bd648eace.pdf

https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/f38f5511-7afc-4ac7-aaca-cc795fh6465d.pdf

Geri bildirimler dogrultusunda 2025-2026 déneminde de Danisma Kurulu toplantisinin

gerceklestirildigi ve paydas katiliminin artirilmasina yonelik etkinliklerin siirdiiriildiigi

goriilmiistiir. Farkli sektorlerden temsilcilerle daha kapsamli kariyer etkinlikleri

Onlem Alma planlanmgtir.

(Iyilestirme) https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/957f3ec4-fcfc-40a6-8354-553f2ee70375.pdf

Kamt https://sosyal.aksaray.edu.tr/sbmyoda-ozel-sektor-bizden-ne-bekliyor-konferansi
https://sosyal.aksaray.edu.tr/mesleki-soylesiler--sektore-kariyer-yolculugu-soylesisi-

gerceklestirildi

Kanmit

Aciklama

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

Hazirlayan Yirtirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimecist Kalite Koordinatorii
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https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/957f3ec4-fcfc-40a6-8354-553f2ee70375.pdf
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YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

A.l. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilim

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.S. Uluslararasilasma

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklan

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan

Yirtirliik Onay1

Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi

Kalite Koordinator Yardimecist

Kalite Koordinatorii




