2018 YILI

T.C.
AKSARAY UNIVERSITESI

AKSARAY SOSYAL
BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU

FAALIYET RAPORU



AKSARAY UNIVERSITESI
Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tel: (0382) 2883840-45 Faks: (0382) 288 38 69

E-posta: somyo@aksaray.edu.tr
Adres: Zafer Mahallesi 26. Cadde No:24 68200
AKSARAY


tel:(0382
mailto:sbmyo@aksaray.edu.tr

[CINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ...ttt
|- GENEL BILGILER........cuiiiiiiiiiiii e
A- MISYON V& VIZYON.....uiitiitii e e,
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar..............coooiiiiii
C- Idareye Tliskin Bil@iler...........c.ouiiuiiniii i
1- Fiziksel Yapi....oooiriiiii e
2= OFGUE YaADISL. .. .eeie e
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ................coooiiiiiiiiiiiinnn.
4- Tnsan KaynaKIar ...........cooooiiiiiii e
5- Sunulan Hizmetler ...
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SIStemi ........o.ouveneeieeeiiieiieiinnn.,
D-Diger Hususlar ...... ..o
[I- AMAC ve HEDEFLER ... e
A- Idarenin Amag ve Hedefleri ............coovviuiiiiiieiiiieiieee
B- Temel Politikalar ve Oncelikler ................ccovviiiiiiiiiiiiiiiiinn.,
C-Diger Hususlar ........oouiiiiii i
l11- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER .........
A-Mali Bilgiler ...
1- Biitce Uygulama Sonuglart .............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
2- Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuclart ..............cooiiiiiiiiiiii i,
4-Diger Hususlar ...
B- Performans Bilgileri ...
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ...
2- Performans Sonuglarit Tablosu ...,
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
S5-Diger Hususlar .........coooiiiiiiiii
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI ..ottt
A- UStINITKIEr ...,
B- Zayfliklar ...,
C-Degerlendirme ..........cooiiiiiiiii i
V- ONERI VE TEDBIRLER ........ccuiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeie e



BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinca aranan nitelik ve nicelikte ara eleman agigini
kapatmak ve ¢agdas uygarligi hedefleyen tilkemizin gereksinimi olan nitelikli meslek elemanlarini
yetistirmek i¢in uluslararasi standartlarda egitim ortami saglamaktir. Ayrica Urettigi bilgi, verdigi
egitim ve hizmetle sadece ulusal degil, evrensel degerlere ve uluslararasi mesleki standartlara uygun
nitelikte meslek elemani yetistiren; yenilik¢i, paylagimct ve sanayi ile siirekli is birligi igerisinde,
oncti bir egitim kurumu olmaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun, 5436 sayili kanunla degisik
31’inci maddesi hiikmii kapsaminda biitgeyle 6denek tahsis edilen  bir harcama birimi olan
Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1; tabi oldugu kanunlar ve diger yasal mevzuat
kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda);
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek dogru, glivenilir, 6nyargisiz, ilkeli, tarafsiz,
acik ve anlagilir olmayz, list yonetime ve kuruluslara sundugu her yazida, belgede, raporda, giivence
olarak belirlemistir.

5018 sayil1 Kanunun, 5436 sayil1 Kanunla degisik 41’inci maddesi geregince; hesap verme
sorumlulugu ¢ercevesinde hazirlanmis olan 2018 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu’muz da bunun
bir pargasidir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 2886
sayili Devlet Thale Kanunu ve vyiiriirliikteki diger kanunlari ve bunlara bagh yonetmelik ve diger
mevzuat kapsaminda, Ulkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, Yiiksekokulumuzun gereksinimleri
ihtiyaglar1 gibi unsurlar 2018 mali yili icerisinde hep birarada degerlendirilmis, israfi onleyici,
tasarrufa yoneltici, bir gider politikast ile kisith kaynaklarin en verimli sekilde kullanilarak
ithtiyaclarin tam ve zamaninda, en ekonomik sekilde karsilanmasi yiiksekokulumuzun ana ilkelerini
olusturulmugtur. Biitce gerceklesmelerine iligkin acgiklayict bilgiler, detaylari ve bunlarin
dagilimlar1 raporumuzda mevcuttur.

Tiim bunlardan hareketle; Yiiksekokulumuz ihtiyaglarin1 mal ve hizmet alimi yoluyla
karsilayan, iizerine diisen gorevin bilinci ve sorumlulugunda olan tiim personeli ile hesap verme
sorumlulugu bilinci igerisinde gerceklestirdigi her islevini kamuoyu ve iist yonetimi ile paylasan bir
birimdir.

Yiiksekokulumuzun tiim personelinin 6zverili ¢aligmasiyla tamamlanmis olan 2018 yilina
iliskin faaliyetlerinden iist yonetimin ve ilgililerin bilgi sahibi olmas1 amaciyla “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore hazirlanan Birim Faaliyet
Raporu”muzun Universitemizin gelismesine y&nelik karar verme siirecinde ve yapilacak
planlamalarda faydali olmasini dilerim.

Do¢.Dr. Mehmet Ali AKTAS
Yiiksekokul Miidiiru



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Gelisen teknoloji ile birlikte is diinyasinca aranan nitelik ve nicelikte ara eleman agigini
kapatmak ve ¢agdas uygarligi hedefleyen iilkemizin gereksinimi olan nitelikli meslek elemanlarini
yetistirmek i¢in uluslararasi standartlarda egitim ortami saglamaktir.

VIZYON

Urettigi bilgi, verdigi egitim ve hizmetle sadece ulusal degil, evrensel degerlere ve uluslararasi
mesleki standartlara uygun nitelikte meslek elemani yetistiren; yenilik¢i, paylasimct ve sanayi ile
stirekli ig birligi icerisinde, dncii bir egitim kurumu olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiiksekokulun Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Yiiksekokulumuzun ihtiyaci olan malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi, temizlik, 1sitma,
elektrik, su vb. Ihtiyaclarin saglanmasi1 Okulumuzda 6grenim goren 6grencilere destek hizmetlerinin
saglanmasi, taginir kayit ve kontrol islemlerinin yapilmasi, yukarida sayilan goérevlerin yerine
getirilmesi yetki ve sorumlulugu, Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan
Kanunlar ve diger yasal mevzuat ¢er¢evesinde kullanilmaktadir. Yetki ve sorumluluk tanimlamast;

Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanimlanan yetkiler
dogrultusunda Bagskanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda iist yoneticiye, Maliye
Bakanligina ve Sayistaya karst sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama Yetkilisi; harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan; tahsis edilen 6denek ile temin edilen her tiirlii tiiketime yonelik mamiil mal ve
sermaye yatirimi niteligindeki makine techizat vs. maddi degerlerin etkin bir sekilde kullanilmasi
ve tliketilmesinden, tiglincii kisilerden saglanan hizmetlerin satin alinmasina kadar ve 5018 sayili
Kanun ¢er¢evesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu 33. maddede tanimlandig: iizere:

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun ¢ercevesinde
yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 1

Simif 6 5 2

Bilgisayar | 2

Lab.

Diger

Lab.

Toplam |9 5 2

* Say1 olarak belirtilecektir.

Anfi Kapasitesi: 40 Kisi

Anfi Alani: 68 m2

Simif Kapasitesi: 758 Kisi

Sinif Alani: 731 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 75 Kisi
Bilgisayar Lab. Alami: 142 m2

Dig. Lab. Kapasitesi: ...... Kisi

Dig. Lab. Alan: ....... m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

1.2.2.Yemekhaneler

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 225 m2

Kafeterya Saysi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

Toplam Kapasite: 225 Kisi

Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alam: 330 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi:150 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Saysi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alam m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Briit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 250 m2
1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar®
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: 32Kisi
Toplant1 Salonu Alani: 41 m2

Konferans Salonu Kapasitesi: 125 Kisi
Konferans Salonu Alani: 237 m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2




Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlan
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIkogretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilk6gretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 18 365 16
Toplam
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 6 115 6
Toplam




1.4- Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi: 10 Adet
Ambar Alani: 226 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 3 Adet
Arsiv Alani: 57 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: - Adet
Atolye Alani: - m2

1.7- Hastane Alanlar1

Birim Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapis

Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun teskilat yapisi1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun hiikiimlerine gore belirlenmistir.

Bu kapsamda Yiiksekokulumuz;

e Midir
e Yiiksekokul Kurulu

e Yiiksekokul Yonetim Kurulu’ndan olusmaktadir.

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu 20.maddesi ile Yiiksekokul Miidiiri ii¢ yil igin Rektor
tarafindan atanir. Stresi biten Mudir tekrar atanabilir.

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan 3(ii¢) yil i¢in atayacagi en ¢ok
iki yardimcisi olur.

Yiiksekokul Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve boliim baskanlarindan
olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek 6(alt1) aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan 3(ii¢) yil i¢in secilecek {i¢ 6gretim
iiyesinden olusur.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 116 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 7 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

30

Yazici

27

Slayt makinesi

Faks

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi

Tepegoz

1 W= 1

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar




Tarayicilar 1
Miizik Setleri -
Mikroskoplar -
DVD ler 1

4- insan Kaynaklar
4.1.  Personel Sayisi ve Kadrosu

Baskanligimizda 2018 yil igerisinde; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi

olarak 6 idari 24 akademik personel gérev yapmaktadir.

Sira No | ADI SOYADI KADRO UNVANI

1. | Dr. Ogr.Uyesi Tillay YAGMUR Dr.Ogr.Uyesi

2. Ogr. Gor. Yusuf Gokhan DURSUN Ogretim Gérevlisi
3. Ogr.Gor.Esra SOYU Ogretim Gérevlisi
4, Ogr. Gor. Ummiigiil BAS Ogretim Gorevlisi
5. Ogr. Gor. Mehmet Safa CAM Ogretim Gorevlisi
6. Ogr. Gor. Serap SERIN KARACAER Ogretim Gérevlisi
7. Ogr. Gor. Fahri AKBAS Ogretim Gorevlisi
8. Ogr. Goér. Musa KUCUK Ogretim Gorevlisi
9. Ogr. Gor. Reyhan YILMAZ Ogretim Gérevlisi
10. | Ogr. Gér. Seyfullah GUMUSOK Ogretim Gorevlisi
11. | Ogr. Gor. 1. Gokhan DIVANOGLU Ogretim Gérevlisi
12. | Ogr. Gér. Emre URUN Ogretim Gorevlisi
13. | Ogr. Gér.Mustafa Kemal BOGE Ogretim Gérevlisi
14. | Ogr. Gér. Yavuz AKPINAR Ogretim Gorevlisi
15. | Ogr. Gér. Cemil ALTUN Ogretim Gorevlisi
16. | Ogr. Gor. Tuncay OCAL Ogretim Gorevlisi
17. | Ogr. Gor. Murat AS Ogretim Gorevlisi
18. | Ogr.Gor. Erdem BAYSAL Ogretim Gorevlisi
19. | Ogr.Gér.Oguzhan DEMIRAY Ogretim Gérevlisi
20. | Ogr.Gor.Ulge TAS Ogretim Gérevlisi
21. | Ogr.Gor.Mustafa YERLIKAYA Ogretim Gorevlisi
22. | Ogr.Gér.Berna CAKMAK Ogretim Gorevlisi




23. | Ogr.Gor.Ayse Sahin YUNAK Ogretim Gorevlisi
24. | Ogr.Gor.Gamze SOMUNCUOGLU OZOT Dr.Ogretim Gérevlisi
25. | Giiney GUVENC Yiiksekokul Sekreteri
26. | Okanay VAROL Bilgisayar Isletmeni
27. | Emine Giill UZUN Sekreter
28. | Serkan YIGITER Bilgisayar Isletmeni
29. | Sebahi YESILAY Hizmetli
30. | Hiiseyin DOKMEZ Hizmetli
4.1- Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor -
Docent -
Dr.Ogr.Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 23
Okutman -
Cevirici -
Egitim- Ogretim ]
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi -
Uzman -
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor
Dogent
Dr.Ogr.Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam




4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman




Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 3 8 8 3 2
Yiizde 12,5 33,85 33,85 12,50 9,74
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 2
Toplam 6
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 2 3
Yiizde 16.66 33.3 50
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11-15Y11| 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 3 2 1
Yiizde 50 33.33 16.66




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 2 2
Yiizde 33.3 33.3 33.3
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K [Top.| E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Meslek 424 | 372 | 796 | 268 | 161 | 429 533 692 1225
Yiksekokullar:
Toplam 424 | 372 | 796 | 268 | 161 | 429 533 692 1225

5.1.2- Yabane Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam &grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram




Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Sosyal Bilimler MYO 440 400 40 %91

Toplam 440 400 40 %91

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisl DOktSO;al\S(lapan Toplam
Tezli Tezsiz 4
Toplam
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri




YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK HASTASI SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Harcama Yetkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31.maddede tanimlanan yetkiler
dogrultusunda Bagkanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda iist yoneticiye, Maliye
Bakanligina ve Sayistaya karsi sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama Yetkilisi; harcama talimatlarmin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, &deneklerin etkili ekonomik ve verimli
kullanilmasindan; tahsis edilen 6denek ile temin edilen her tiirli tiiketime yonelik mamiil mal ve
sermaye yatirimi niteligindeki makine techizat vs. maddi degerlerin etkin bir sekilde kullanilmasi
ve tiiketilmesinden, tglincii kisilerden saglanan hizmetlerin satin alinmasina kadar ve 5018 sayili
Kanun g¢ergevesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33. maddede tanimlandig: iizere:

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun ¢ergevesinde
yapmalari gereken is ve islemlerden sorumludurlar.”

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2006 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mali Yénetim Harcama Oncesi Kontrol : Thtiyaclar; ilgili boliimiin talebi {izerine harcama
yetkilisinin talimatiyla ddenegin olup olmadigina, Maliye Bakanligi’nca yayinlanan ayrintili
harcamalar programina uygunluguna bakilir.

Satin Alma: Ihtiyaclar, ilgili boliimiin talebi iizerine harcama yetkilisi (Miidiir1) talimat:

(havalesi) ile Yiiksekokul Sekreterine (Gergeklestirme gorevlisine)gdnderilir. Ilgili kanun ve



yonetmeliklere (4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Thale S6zlesme Kanunu, 5018
Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu) uygun olan
mal ve hizmetin temini asamasindaki tiim islemler gerceklestirme gorevlisi tarafindan kontrol
edilerek harcama yetkilisi onayma sunulur. Onaylanan evraklar 6denmesi i¢in Strateji Gelistirme

Daire Baskanligi’na gonderilir.

Muhasebe ve I¢c Denetim: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesindedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

lI- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi “.................
b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet
yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1

Hizmet ic¢i egitim siirekliligi saglanarak
calisanlarin gelismelerini ve performans
artislarinin saglanmast.

Stratejik Amac-1.

Yiiksekokulumuzda toplam kalite ve is
verimi degerlendirmesi yaparak akademik

L . Hedef-2
ve idari personelin performansini arttiric

onlemler almak. Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda
cagdas gelismeleri izleyebilen, kendisini

yenileyebilen 6grencilerin yetistirilmesi.




Stratejik Amag-2

Hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde
insan,

kaynaklarin ckonomik  ve etkin | g akiginin diizenlenmesi ve siireglerin,

kullanilmasini saglamak.

Hedef-1

Teknolojik donaniminin saglanmasi ve bilgi
paylasiminin elektronik ortamda yapilarak
biirokrasinin azaltilmasz.

para, malzeme gibi mevcut | Lagefo

elektronik  ortamda yiiriitiilebilir  hale
getirilebilmesi i¢in donanim ve yazilimi faal
kullanarak ~ zamandan  ve  kirtasiye
malzemelerinden tasarruf yapmak.

Hedef-3

Yiksekokulumuzda, elektrik, su, telefon
gibi tiiketimlerde tasarruf yapmak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yirtirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tliziiklere riayet etmek,
Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

Bagkanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diisiincelerini almak,

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir maliyet mu-
hasebesi yapmak,

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip olmak,
Tiim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,
Cevreyi ve Dogal Kaynaklar1 korumak

Takim ruhuna sahip olmak

A) DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuz adina verilen emir ve gorevleri yapmanin mutlulugu i¢inde uzman, yaratici,

yenilik¢i, cagdas, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli personeliyle, temin ettigi kaynaklar ihtiyaca

gore, yerinde, her zaman kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek egitim-6gretim

islerinde ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu

gercekeiligi ve katilimciligi, adil ve ilkeli olmay1 verecegi hizmet ile Universitemizde 6rnek bir

yiiksekokul olmay1 hedeflemektedir.



Yiiksekokulumuz hizmette kaliteyi, gliveni, sayginligi hep on planda tutmus ve tutacaktir.

Ciinkii stratejik amag budur.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

2018 Mali yilinda Yiiksekokulumuz asagidaki faaliyetleri ger¢eklesmistir

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %

BUTCE GIiDERLERIi TOPLAMI
. . 1897216 1897216
01 - PERSONEL GiDERLERI 100
02 - SOSYAL GUVENLIK o 270876 270876
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HiZMET ALIM 33290 8607
GIDERLERI 25,85
. 0 0

05 - CARIi TRANSFERLER 0
06 - SERMAYE GiDERLERI 0 0 0

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;



1.2-Biitce Gelirleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI

%

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERi
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin dnemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)



B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashgi altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans program uyarinca yiiriitiillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinmin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ n - £
= c S [
5 5 E g | 52 | 3
BOLUM ADI g 5 - g £ 2.2 -
5 x S » i °
» o
A|B| A | B|A|B|A/ B|A|B|A|B| ©
Blro Hizmetleri.
ve Sekreterlik BOl.
Pazarlama ve
Reklamcilik Bol.
Muhasebe ve
\Vergi Bol. 1 1
Otel, Lokanta ve
ikram Hizmetleri
Bol.
Muilkiyet Koruma
ve Guvenlik Bol.

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.

Diger Etkinlikler SAYISI
Acgik Oturum
Soylesi
Tiyatro




Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi

S 0
= c 1
x S S T 2
I [} c ‘2 c 'E
BOLUM ADI = 0 c & -
qE,) X o (75
o X
B A B A B A B

Biro Hizmetleri. ve Sekreterlik Bol.

Pazarlama ve Reklamcilik Bol.

Muhasebe ve Vergi Bdl.

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bol.

Mulkiyet Koruma ve Gilvenlik Bol.

A: Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

-)<q, -k:
- ) 5 =3
BOLUM ADI ~ =2 S
= m <
A B A B
2

Biro Hizmetleri. ve Sekreterlik Bol.

Pazarlama ve Reklamcilik Bol.

Muhasebe ve Vergi Bol.

Otel, Lokanta ve ikram Hizmetleri Bol.

Muilkiyet Koruma ve Glivenlik Bol.

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi




1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2018

Onceki

PROJELER Yildan Yil i¢inde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Yil icinde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIiGER

TOPLAM

2- Performans Sonuclar: Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir
4-  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere
yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A-USTUNLUKLER

1. Tum kayitlarinin elektronik ortamda yapilmasi ve saklanmasi,
2.Konusunda bilgili akademik ve idari personele sahip olmamiz,

3. Yeterli fiziksel altyapiya ve yeterli teknolojik donanima sahip olmamiz,

4. Ogrencilerimizin mezun olduktan sonar istihndam edilecekleri sektérlerle yiriitiilen

saglikh diyaloglar,

B-ZAYIFLIKLAR



1. Toplu tasimada 6grencilerimizin devlet yurtlarindan okula tek hat lizerinden gelememesi
2. Yiksekokulumuz binasinda jeneratér bulunmamasa.
C- DEGERLENDIRME

+»+ Cagdas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip giincelleme yapabilen, kalifiye

personel istthdami

% Personelin ig motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratilmasinin saglanmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Aksaray Universitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii 2018 faaliyet raporu,
Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon amag¢ ve hedeflerinin yam sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelerini, performans bilgilerini, Yiiksekokul kabiliyet ve kapasitesinin bir
degerlendirmesini igermektedir. Raporda ayrica, Yiiksekokulumuzun temel politikalart ve
oncelikleri, iistiin ve zayif yonleri, amag¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulagilmasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

Faaliyet yili sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle
Kurumumuz ve Yiiksekokulumuzun yapmayi planladig su degisiklik onerilerine deginebiliriz.

% Biit¢e harcamalarinda dnceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar mini-
mum seviyeye indirilmeli,

% Yiiksekokul ¢aliganlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar gelistirilebilir. (Hiz-
met i¢i egitim)



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

(Aksaray Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu -30/01/2019 )

Dog¢.Dr. Mehmet Ali AKTAS
Miidiir







