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Hazirlama Tarihi L ALY
Faaliyet Adi Olgme ve Degerlendirme Siireglerinin Iyilestirilmesi
ilgili YOKAK Alt Olgiitii B2.2.
Siirece Dahil Olan Akademik Personel, Ogrenciler
Paydaslar
Derslerde uygulanan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve ders
kazanimlariyla uyumunun artirilmasi amaciyla mevcut sinav, 6dev ve proje
Aciklama degerlendirme uygulamalarinin gézden gegirilmesi planlanmigtir. Her boliimiin
Bologna Bilgi Paketlerindeki 6l¢gme-degerlendirme bilesenlerinin AKTS is yiikiiyle
Planlama tutarl hale getirilmesi hedeflenmistir.
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr
Kamt https://sosyal.aksaray.edu.tr/prosesler
https://sosyal.aksaray.edu.tr/2025-2026-guz-donemi-toplanti
Akademisyenler tarafindan ders kazanimlariyla uyumlu g¢esitlendirilmis 6l¢me araglari
Acikl uygulanmugtir. 2025-2026 Giiz donemi Final ve Biitiinleme Sinavlari planlanmis ve
¢rilama gerceklestirilmistir. TUBITAK 2209-A projelerinde 6grencilerin gergek hayat
problemlerine dayali degerlendirme siiregleri uygulanmistir.

Uygulama https://sosval.aksarav.edu.tr/2025-2026-quz-final-sinav-p_roqramlari _
https://sosyal.aksaray.edu.tr/2025-2026-guz-butunleme-sinav-programlari
https://sosyal.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-a-ogrenci-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-

Kamt T
gerceklestirildi
https://sosyal.aksaray.edu.tr/sosyal-bilimler-myoda-deliller-konulu-konferans-
duzenlendi
Donem sonunda 6lgme-degerlendirme stireglerine iliskin degerlendirme yapilmis; birim
6z degerlendirme raporu kapsamunda egitim-6gretim kalitesi izlenmistir. TUBITAK]
Aciklama . . . o A .
proje sunumlar1 ve siyasal kampanyalar dersi uygulamalar1 gibi alternatif degerlendirmg
Kontrol Etme (izleme ve yontemlerinin etkinligi gézlemlenmistir.
Degerlendirme) https://sosyal.aksaray.edu.tr/birim-o0z-degerlendirme
Kamt https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/9672cc41-7bad-4abe-9a8a-96347c04fb5.pdf
https://sosyal.aksaray.edu.tr/siyasal-kampanyalar-dersi-uygulamasi-kapsaminda-okul-
baskanligi-secimleri-sonuclandi
Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda 6l¢me araglarinda iyilestirme yapilmigtir.
Aciklama Ogrencilerin proje tabanli ve uygulamal degerlendirme siireglerine daha fazla dahil
¢ edilmesi amaciyla sektorel konferanslar ve teknik geziler degerlendirme kapsamina
Onlem Alma almmistr. T : T
(iyilestirme) https://sosyal.aksaray.edu.tr/asu-sosyal-bilimler-myo-tubitak-projeleriyle-goz-doldurdu
yies https://sosyal.aksaray.edu.tr/dis-ticaret-ogrencileri-gumruklerdeki-is-sureclerini-teknik-
Kanit geziyle-gozlemledi
https://sosyal.aksaray.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-programi-ogrencilerimizden-imere-
teknik-@
Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):
Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii
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YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

A.l. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilim

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.S. Uluslararasilasma

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklan

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan

Yirtirliik Onay1

Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi

Kalite Koordinat6r Yardimcisi

Kalite Koordinatorii




