Dokiiman No KYS-FRM-470
T.C. L flk Yaym Tarihi | 16.12.2025
BIRIM 1YILESTIRME (PUKO) TAKIP FORMU Revizyon Tarihi
Sayfa 11
Birim Ad1 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Hazirlama Tarihi 06.04.2026
Faaliyet Ad1 Ortak Egitim Sisteminin Tim Programlarda Uygulanmasi

Tigili YOKAK Alt Olgiitii [B.1.5.Programlarin izlenmesi Giincellenmesi

Siirece Dahil Olan Ogrenciler, Akademik, idari Personel, isletmeler
Paydaslar
Yiksekokul Danisma Kurulu ve Yiksekokul Kalite Komisyonu Karari dogrultusundal
Ogrencilerin uygulama becerilerinin artirilmasi amaciyla tiim programlarda ortak
Aciklama T . . . I o
egitim sistemine gegilmesi planlanmis, ilgili kurullar tarafindan ders dagilim
Planlama dengesi yeniden yapilandiriimistir.
08.12.2023 tarihli Danisma Kurulu Toplanti Karari, 13.02.2024 tarihli Kalite
Kamt Komisyonu Karari, 03.05.2024 tarihli Egitim Komisyonu Karari, 03.05.2024/02-01
tarih ve sayili Yuksekokul Kurul Karari, 12.06.2024/12-07 tarih ve sayili Senato
Karari
G TUm programlarlea ortak egitim sistemine gecilmis, 6grenciler isletmelerde fiilen
calisarak mesleki deneyim kazanmistir.
Uygulama
Kamt Ortak Egitim Programina Katilan Ogrenci Listesi 06.02.2026 tarih ve 1171916 sayi-
Il yazi.
. Aciklama Ortak Egitim Programi 6grencileri ve isyeri memnuniyet anketleri.
Kontrol Etme (Izleme ve
Degerlendirme)
Kanit https://sosyal.aksaray.edu.tr/raporlar.
Geri bildirimler dogrultusunda Ortak Egitim Programina katilacak 6grencilere
ayrintili sekilde bilgilendirme toplantisi yapilmasi B&lim Bagkanliklarina resmi
Aciklama e . . ey oy v .
olarak bildirilmis ve is yeri gesitliligi cogaltilarak ortak egitime katilan 6grenci
R sayisi artirilmistir.
3;ife';’ﬁm’l‘;' Yiiksekokul Miidiirliigintin 06.04.2026 tarih ve 1194030 sayili yazisi. Giincellenmis
is yeri protokol listesi.
Kamt https://ortakegitim.aksaray.edu.tr/dosya/4022ac38-4eal-461e-aach-
8f59c5e4e539.pdf

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

e PUKO dongiisii tamamlandiginda ilgili kamitlarin Kalite Koordinatérliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

Hazirlayan Yirtirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii
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YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

A.l. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajl gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilim

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.S. Uluslararasilasma

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklan

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan

Yirtirliik Onay1

Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi

Kalite Koordinat6r Yardimcisi

Kalite Koordinatorii




