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Birim Ad Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Hazirlama Tarihi L ALY

Yonetisim Modeli ve Idari Yapinin Giiglendirilmesi

Faaliyet Ad1
ilgili YOKAK Alt Olgiitii ALL
Siirece Dahil Olan Akademik Personel, Idari Personel, Yénetim Kurulu
Paydaslar
Yiiksekokulumuzun yénetisim modeli ve idari yapisinin YOKAK standartlart
dogrultusunda gii¢lendirilmesi amaciyla mevcut organizasyon semasi gézden
Aciklama gegcirilmis; gorev tanimlarinin giincellenmesi, karar alma siireglerinin yazili hale

getirilmesi ve i¢ kontrol belgelerinin hazirlanmasi planlanmistir. Bu kapsamda
Planlama yiiksekokul kurulunun ve yonetim kurulunun toplanti sikligr ile isleyisine yonelik
takvim ve diizenlemeler olusturulmustur.
https://sosyal.aksaray.edu.tr/organizasyon-semasi-2

Kanit https://sosyal.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Yonetim-Kurulu

Yiiksekokulumuzda akademik ve idari gérev dagilimi yazili olarak belirlenmis; miidiir,
miidiir yardimcilari, boliim bagkanlari ve idari personel igin gérev tanimlart

Aciklama hazirlanmstir. Yiiksekokul kurulu ve yénetim kurulunun diizenli toplant1 yapmas1
saglanmig; toplant1 tutanaklari kayit altina alinmustir. Birim web sayfasinda idari yap1
Uygulama Ve organizasyon semasi yayimlanmigtir.

https://sosyal.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari

https://sosyal.aksaray.edu.tr/Y uksek-Okul-Kurulu
https://sosyal.aksaray.edu.tr/yonetim-kurulu-toplantilari
https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/102d9900-8487-4e56-b615-3d6957e8eebe.pdf
Toplantilarin gerceklestirilme siklig1 ve alinan kararlarin uygulamaya yansimasi takip
edilmistir. Idari siireclerin YOKAK blgiitleriyle uyumu birim 6z degerlendirme rapory
gergevesinde degerlendirilmistir. Faaliyet raporunda idari siireglere iligkin bulgulara yer|
verilmistir.

https://sosyal.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme

Kamt https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/9672cc41-7bad-4abe-9a8a-96347c04fb5.pdf
https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/048a8dd9-4e2b-47bc-acf4-e1f6e7b1091b.pdf

Degerlendirme sonuglari dogrultusunda idari siireglere iliskin eksiklikler giderilmis; is

akis semalart ve kamu hizmet standartlari tablosu glincellenmistir. SBMYO ydnetimi

tarafindan diizenlenen haftalik koordinasyon toplantilariyla kurumsal isleyisin

Onlem Alma stirekliligi saglanmaktadir.

(fyilestirme) https://sosyal.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari

Kamt https:/sosyal.aksaray.edu.tr/Kamu-Hizmet-Standarlari-Tablosu o
https://sosyal.aksaray.edu.tr/sbmyo-yonetimi-olarak-haftalik-toplantimizi-

gerceklestirdik

Kanit

Aciklama
Kontrol Etme (izleme ve
Degerlendirme)

Aciklama

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):

YOKAK ALT OLCUTLERI
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE | B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Hazirlayan Yirtirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi Kalite Koordinator Yardimcisi Kalite Koordinatorii



https://sosyal.aksaray.edu.tr/organizasyon-semasi-2
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Teskilat-Semasi
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Yonetim-Kurulu
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Gorev-Tanimlari
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Yuksek-Okul-Kurulu
https://sosyal.aksaray.edu.tr/yonetim-kurulu-toplantilari
https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/102d9900-8487-4e56-b615-3d6957e8ee5e.pdf
https://sosyal.aksaray.edu.tr/birim-oz-degerlendirme
https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/9672cc41-7bad-4abe-9a8a-e96347c04fb5.pdf
https://sosyal.aksaray.edu.tr/indir/048a8dd9-4e2b-47bc-acf4-e1f6e7b1091b.pdf
https://sosyal.aksaray.edu.tr/is-Akis-Semalari
https://sosyal.aksaray.edu.tr/Kamu-Hizmet-Standarlari-Tablosu
https://sosyal.aksaray.edu.tr/sbmyo-yonetimi-olarak-haftalik-toplantimizi-gerceklestirdik
https://sosyal.aksaray.edu.tr/sbmyo-yonetimi-olarak-haftalik-toplantimizi-gerceklestirdik
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A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

A.2.3. Performans yonetimi

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklan

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

A.4. Paydas Katilim

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimm

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.5. Uluslararasilasma

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Hazirlayan

Yirtirliik Onay1

Kalite Sistem Onay1

Kalite Birim Temsilcisi

Kalite Koordinat6r Yardimcisi

Kalite Koordinatorii




