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1. GOREV TANIMI:

Bolim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin onerisi
izerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi baginda bulunamayacag siireler igin 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan
sireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her
diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Aksaray Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen ama¢ ve ilkelere uygun olarak;
fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaciyla idari ve akademik isleri boliim igerisinde yapar.

2. KURUM ICINDEKI YERI:
Ust Makam : Dekan, Dekan Yardimcilari, Miidiir, Miidiir Yardimecilari

Bagl Birimler : Bolim Ogretim Elemanlari, Boliimiin is ve islemlerini yiiriitmekle
gorevlendirilen idari Personel

3. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI;

1- Bo6lim kurullarina baskanlik etmek.
2- Boliimiin ihtiyaglarin1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor etmek.
3- Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglamak.

4- Boliimin ders dagiliminm, 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglamak.

5- Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

6- Ek ders ve simav ficret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde Dekanlik Tahakkuk
Birimine ulagmasi saglamak.

7- Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Dekanliga iletmek.

8- Bolimiin degerlendirme ve Kalite gelistirme calismalarini yiiriitmek, raporlart Dekanliga
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9-

10- Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Bolim ile ilgili gerekli bilgileri saglamak.
11- Her donem basinda ders kayitlariin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak.
12- Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlart ile yakindan ilgilenmek.

13- Boliimiindeki 6grenci-6gretim eleman iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglar1 dogrultusunda,

14- Ders kayitlarinin diizenli bir bicimde yapilabilmesi i¢in danismanlarla toplantilar yapmak.

15- Lisans egitim-Ogretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde

16- Ogretim elemanlarmnin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.
17- Boliim ERASMUS programlariin planlanmasini ve yliriitiilmesini saglamak.
18- Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapmak.

19-Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan, boliimle ilgili
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sunmak.

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olugmasini
saglamak.

diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

uygulanmasini saglamak.

her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden ve kaynaklarin etkili bi¢cimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Boliim baskani, biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Fakiilte Dekanina karst sorumludur.

YETKILERI;

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

3. Imza yetkisine sahip olmak,

4. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

5. Bolumiine almacak akademik personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.
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4. GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER :

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Akademik Teskilat Yonetmeligi ve 2547 Sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.
4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak.
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