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18 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

Size uygun olani seginiz. |_|:| Kopyala

18 yanit

@ idari Personel
@ Akademik Personel

94,4%

O

Yoneticimiz, ekip Uyeleriyle acik ve etkili iletisim kurar. I_D Kopyala

18 yanit

@ 1. Kesinlikle Katilmiyorum
@ 2. Katiimiyorum

@ 3. Ne katiliyorum, Ne
katiimiyorum

@ 4. Katiliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Yoneticimiz, karar alma stireglerinde galisanlarin goruslerini dikkate I_D Kopyala
ahr.

18 yanit

@ 1. Kesinlikle Katiimiyorum
@ 2. Katiimiyorum

@ 3. Ne katiyorum, Ne
katiimiyorum

@ 4. Katihyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

44.4%

8



Yoneticimiz, ¢aligsanlari motive eder ve geligimlerini destekler. LD Kopyala

18 yanit

@ 1. Kesinlikle Katiimiyorum
@ 2. Katiimiyorum

3. Ne katiliyorum, Ne
katiimiyorum

@ 4. Katiliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Yoneticimiz, kriz ve zor durumlarda dogru ve hizli kararlar alir. LD Kopyala

18 yanit

@ 1. Kesinlikle Katiimiyorum
@ 2. Katilmiyorum

3. Ne katiliyorum, Ne
katilmiyorum

@ 4. Katiliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum

Yoneticimiz, adil ve glvenilir bir ydnetim anlayisi sergiler. I_D Kopyala

18 yanit

@ 1. Kesinlikle Katiimiyorum
® 2. Katilmiyorum

3. Ne katiliyorum, Ne
katiimiyorum

@ 4. Katiliyorum
@ 5. Kesinlikle Katiliyorum
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